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Cilj projekta Inclu®® ! 2SS LINRALISOIF GA 1 AT 3INFXrRya2A o2fa @1ft2dz
mednacionalne izmenjave znanja, sodelovaejdJr NIy SNB GSO YSR f 211 fyAYA AY
Italiji, na Nizozemskem, v Romurfjjif 2 Sy A2A AY ~LI yAS2A®

Includ9 ! Yyl RINI 2dz2S NI Ty2ftA12ad aaNB{120yS3alF Tylyal &
LIN}¥ 1aS yI LRRNRBG62dz Ayl S3NI Brogsdunije QUYPz& 87{, imigracijeAin 3 |
@1t 2dz6 SOIRRARD a4 § I2vra NB
Aloz2ta20lyesS Tylyel Ay iTyz23taag2aidir 1 {NBLAGSO
izvajanje inevalvacijoLJA f 2 iy AK LINRP2S1 G20 (1A alLlRRodzl a2 A\
regionalni in lokalni ravni;
Gl LRaGFOBAGSO ySTF2NXNItyS YNBOS NBIAZ2 Ay 21t YAl
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Eden od ciljewrojekta Includd ! 28 21 NBLMAGA 1 y yaS Ay Tyz23ta2Ar@d2al
Al @ra2lyaS Ay20F0ABYAK AYGiS3INIOA2A1AK dzl NBLR S @1
GSYFrialAK LINRLERZ2NRBSAE T LIRtAGATLS

Vskladustemijecipta I LR NRG6AT | LINBRadlI@AGA adGlyeS @1t adzSal
LGFrtA2AZ yI bAT21S8SYa1SYZI @ w2YdzyA2AI {f20SyA2A Ay
L2 NRGSAf 2 LINBdz6 dzBS i dzRMA 210%di22S 615 R2H INSLIZINR NJAISAt g A
AY LINART Yyl @lLyedz Tylya Ay aLINBliyz2adiA @ 9O@NRLATA dzyA
Aloz2ta20lGA®

PNRS6AE2 2S5 NBIT dA (1 &al1dzllyS3t LREOSAY A ILINSA £ IFRNI S
ravneh injavnd  a S0y AK LI NIYSNEGSO yI NI ftA6YyAK LIR2RNRG2A
RNOI @ K LIN2RSPGal Ly®dzddR y2FAY | {1OA24A1AY @028.NIi2Y |

aSROISY 12 a2 11 LREAGA]TS @1t2dz6SOlyal 2R3I2P2NYyS L
T aLRRodz2lyaS Ay LRRLANIy2S yIOA2YyIfyAKSE NBIAZY
LJNJ\IIRS@I-VZAK Tl AaLERVI2T gERB8HzON [ QNBSPEk y&F GNE 9 ONJ
G1tadz6 S@kyedz inp®™A2a1A YyFI6ENIO R2ft26F LINSRyz2aidyS vy
dzl NB LIS T F320GF8t21 aYSNYyAOS Ay 2LINBRSfla®e S Y 21dyed
L2 RNRPS2AK LRabw2LNt @ 1ftedwsSOryal o

bl LR2RNRG62dz @1tedzSdlyal yI GNB RStl 1 10A2a1A Yl
g1te2dz6 SO yaSs TtFada || g1te2dz6SOlyasS @ 3J2alL2RI NA
R2ali22yAK OA@ftaSy2&alhA L23228S0d wI2RyeS @1 0B5dz6 ST
posebej@ | f 2dz8 y A K éSluQNB)\KZ 1A GNLIMA22 T FNFRA LRYLFYyZ2

NITt2320 OStA Y2YAaAirRlo2RRONBEdz RINDZ2 BISA BB S Wi KO SY 2.0
spretnosti, da bi v celoti ovrednotili potecial vseh migrantos poudarkom néegunéhA y @ISy & |

V okviruNovega programa znanj in spretnosti za EvraggmKomisija zavezuje, da bo razeiako orodij za
prepoznavanje znanja in kvalifikacij {1 2 4 L2 RLIE2 N2 LINI @26 ay SY,dnanlLdNBS L2 1 y
kvalifikacij Zagotovilabod 2 fA2yOS2 NV OA2S 2 LN} 1 a4l K Ay 2RO2KANDL Ky .
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RNOI @K A udNBiA Yy Al pragleddstbraks prepoznavanija kvalifikacij, pridobljenih v tretjih
RNDI @+ K3 i NE @alAes

Komisija prav tako opredefe kakovostnolJ2 { £ A Oy 2 A1 20 NI} OS @d podafi delaykot dza L2 -
posebno dragoceno orodije, ki bi ga bilo trala R ND | @+ &S 6% 1 NB\LON (KA &

bFT+FRya2aS 1 1{0A2&1A YyIFI6NI @ 219DANYHz {1fF RI @odandga 1 A
alftRIE LXdAd LINBROARSGlI Ll2aSoy2 LRRLRNE T+ LNRe2S]
@1t 2dz@S@irRyed Oy2 Al 20Nl OS @y eHzd8F sz al 6f 2k yesSs |
t 2t S3 GSK LINRPINFYa]AK OAf arblfinost debdcevdet usklaje\njfelzdahj & & L.
spretnosti s potrebami na trgu delaLeta 2020 je Komisija znova uvedaropsko partnerstvo za

g1t 2dz6IBIRNBEIZ2ES Yy S a20AFtyS Ay J2aLRRIENB]TS LI NIySNH
HamT T AToz2tal0klyesS 1T32RyeaS3t @l1tedSalyal o6S3dzy(
Pozneje, leta 2021, je Komisija vzpostavila polRaanerstva zgrivabljanje talentovv okviru novega Pakta

o migracijah in aziluGlj pobude je nasloviti primanjkljaj znanj in spretnosti v EU ter okrepiti vzajemno
12NAR&GY ! LI NGYSNRBRGOE a GNBG2A Y APrivadyapje ghany dpretnstiia £ S 3
talentov v EUaprila 2022 orisala tri stebre ukrepov za spodbujanje delovnih migrzaonodajne,
2LISNF GAQYS AYy @ LINAK2Ry2ad dzZ2aYSNEBSYS dzl NBLIS® %l | :
sprejem delavcev in mobilnost znotraj EU tera 2 f 20F y2S @I NRG S+ LINF gA 0 RSt
stebre, ki jih predlaga Komisija, gre za oblikovanje partnerstev za privabljanje talentov s partnerskimi
RNOI G YA AY yIFEo2N (FtSyd2g 9! & 52f 32 NP 6 yoskrbiLINSRT :
Y20Afyz2aid YIITRAK Ay dzaldly2gAiStasS 1T F32yaiAkK LIRS
delaje5 St 2RF 21t OA T 1T RNUzZOSY A YA YkjdjoHomibija vzposiawila etdz20i7/ 2 S
T 211 @3S06Fye$ t20DSda S LIRKR LRNER2 BIMd 2dz6 SO yadz yI G NA


https://europa.eu/europass/en
https://europa.eu/europass/en/european-qualifications-framework-eqf

{LX 20yt RST1f Il NI OA 2l prévic®dd Belakdd terieljnbIpkavidaiveeh A 2 iy S Wl 1o 6
R2f 263X RI AYIl n QalNBRR20 SINGTBAAONRS Rz LBSHIAZI RSY R2  LINI
ter do varstva pred brezposelnostjo«.

Druge mednarodne pogodt®2 6 f 2 @3S 2 OA K LiNy 0@ OMIKI ] 2R A Rehr@idchlTr&i22 v A

gStal 11 cao 6fSy aSRqghlsotRIRISKIunihgrayidai t 8y S Ra¢R YAl 0 Y
2 2RLINI OA QaSK 20ud| 6RE{| BWNRYBDE28208VEAYS ftA&GAY
pravicah. Pravica do dela je priznana tudi beguncem v Konvenciji o statusu &egulata 1951.

%l LRatAldS® 2SS oAaldoSyS3ar LRYSylF 11 dNBaywsSgEyas
GSYStayA L322 1 113262020808 Rz2atGz2a2yS$ ylvéédxﬁéé
gostiteljice. V kontekstu stardnj LINB o A @I f a0+ Ay {NBSyel St 20yS aait
GNBli2AK RNDF@ yAl Li2NB 2Bl Iy 216t 28@dyWS 61 HLJ2 ﬁeé f20yA &l
varstva.

Ytadzw dzyAGSNI FfySYdz Tylélkadz 6§S LINF A0S AYIISDKRS YBY
RNOIF @S L2 &a0ShGdz T I RNXDdo gefamigodom, s dajyolj @nljivire med kaete A O S

sodijo begunciali pajim omejujejo dostop d trga dela. Ta nenaklonjenost je pogosto posledica strahov in
L2YA&atS]120 3ft SRS 2YS2SyAK Tyz23ftaAa@z2aidr GNAIF RSt X
gostiteljiceT | RSt20yl YSaidlzs Tyaollyel LI | Gexdiskéinbinad@jedih y 2 |
LINAEGNI ya12aGAd t NI LN 28 &1 2Nl 2 LIRf 22N01 R
glede pravice do dela zabeguncd it (G2 &1 dzLJAy2 R2f26A22 Lk3I22S 1+ R
2018),ko to pravicopodelijo.



Yt ado dyAOSNIFtySYdz Ay ( Sdosiop @oyzapusiive tey/ustiein@ mipadhih & A
pravice, ki izhajajo iz zaposlitve, niso v celatigotovljere vsem posamezniko2 I A N2 Yl &S YSR
bistveno razlikujejo.

t 2 NBTdzZ GFGAK OGdzZRA2S alLt9- @S6AYIl 2RE NIOBY H G H yF AT GF

OS
F

polnega in enakega dostopa do trga dela za tuje rezideritd med njimip 1 F NI 61 &Gl 12208y
RSEF TF YAINIYyGS T TI16FaAaYyAYAtRYBYDEEyessl RILINBO ALK
LISGAK fSOGAK @ GS6AYA 20N} Oyl O yAK RNODIFIG yA o0AalGL
NEFT2NXYS @l1fta2dzSalyat ylI GNH RSflF o6alLt9: HAHHOOD

Podobno sgriznavanje znanj in spretnosti ter kvalifikacqj S R avaiprecej razlikuje in predstavlja veliko

2O0ANR T @1fte2dSdlyaS yI GNB RStlF® hR pc RNDI@ZI ¢
dzL22 NI of 2F NITEAG6YS LR&G2LAS T+ YAINIYGES Ay ,&KNDI ot

RNOIFG LI AYlF LINAf20y2aildy$S parthispladnita vzpostallsidhi(MIPER | Y 2 ¢
2022).

%l N}y RA 20NBYSy2dze26AK 1T +FKGSG Tt SRS LINAT yIF@Lryal Ty
in predsodki migranti ne morejdostopati do delovnih mest, ki bi bolje ustrezala njihovim kvalifikacijam.

Omejeni so na nizkokvalificirane pokliadi pa morajo opravitilolgotrajne in drage upravne postopkerek
12yl dA 208 Ay @StSLRatlyA0iSOad atoNiaizg bsghe \§ Ppnadoy | y 2

YSRYIINRRYS TI106A0G22 1A yS Y2NB22 LINAR20AGA R2] dzYy 8
kompetencepridobili@ 21 GANXz ySTF2NX I yS3t Ay LINAf20y2adGdyS3t
Dostop do cilino usmerjene podpord I S|&EIa/d@sS yIF GNB RSt 28§ f

oS
LYl y2lteAagd2aiYAd +S6AYLF RNDOI@GsS @l1t2dz6SyAK @ AYyRS
Orfey2 daAYSNEBSYS LRRLRNB RStISOSY YAINI Y298 1A
posebejlOSYy a1ty AY YfFTRAY o6alLt9- HAHHO® /Afa2y2 dzaAYSNERS
AL ROARS T TrLRat20ryes tA dINBLA TF YAINIyiGaj?
Dft SRS LN A0 RSt @0S® AYlI 22 YAINXyGA | R@rlheeSy 2

S
vammosti{ 2 i RNDP @t aLNR (g2 oLl a8 R2adG2L) YAINIyiEz20 1 R

lalLt 9. yFEtATANI LREAGALS @ BaSK RNDIF@GFHK 6fFyAO0lK 9! (
(Albanij, Islandii, Severi Makedonij, Moldavijz b 2 INSHGO | + Qus) ¢idzNBkj@iv = T A241AK R
(Kitajsk, Indij, Indonezij, 1zraeli, Japonsk Jordanij SavdskArabij=  \Wt@jy R Natzbskhemiratho = RNDIF 1 K
Severne Amerike (KanadMehik A Y %51 02 RNDI @1 K  WBiS 2 NS T SWdrd WAISHTNR §
Avstraliji in Novi Zeladiji v Oceaniji.
2Kljub temu ostajajo velike omejitve pri prenosljivosti pokojnin in ugodnosti zdravstvenega varstva v okviru mednarodne
Y20Aty280GA RSt @0S@d 5NOIF GBS 6t yaA0OS 9! diddtranske sgolazudd 2 O y
o socialni varnosti (glejte ILO 2021).
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a20AFfyS @GFINy2aGA YSR RNDIGlIYA Y26y2 NriTtA(dz2S o
LINy Gy AYA AY LINF{GAG6YAYA 2@ANI YA LIN@nih Rejenko? kadadi R2 &
svojega statusa, nezadostnega trajanja zaposlitve ali prebivanja, upravnih ovir in slabe usklajenosti med

AAAGSYA a20ALtyS OIFNy2aiGA R2YlF Ay @ RNDFGA JI2a80GA0

bl &LJ 2 Qutinigiamipodd8d odrezani od zaposlitve, ki bi ustrezala njihovim sposobnostim in
OSt®Iler2 2v82des yeAK2¢2 Olfed6s0lyas Ay 20AN} yehil
+ RNDI GEWKjell y[ @ty dzRrezultsdit dalve@ahiB strkturnih in spremljevalnih dejavnikov.

t 283 T 32Nra2 2YSya2SyAK 2@AN @StA1l ATTAG LINR  LINJ
predstavljajo tudjezikovne ovire in slabo znanje jezikRoleg tega je posledica slabega znanja jezika tudi,
da semigranti ne zavedajo svojih pravic ali jih slabo razumejo.

Po drugi strani pdelodajalci pogosto ne poznajo regulativhega okvira glede pravice do dela in veljavnosti
LRGNRAE T 1A 2AK AYlF22 L &SokgtSo piokilcizzar §F8y | RNNBOR yzpt 211 Iy @ 6
24808 & LINATyYyly2 YSRYIFINRRy2 11 06AG2T FtA LI GSOT;
(OECD in UNHCR 2018).

Tako v primeru migrantov kot tudi delodajaldei2 Sy 2 a G GAGS G 1L2adG2L 29 Ay NI
oLINY gAOFK RStF@0S@ yradal 1 I med stari@and, &af vodiydd dejynsSkiha S 1 G
2YS2AGSP LINR dz@St a2l gt 2l yadz R2f26SyAK LINF @AO0T 12
spodbujanje zaposlovanja (OECD 2019b).

Poleg tegapostopkoviS Ay OANRI NI G&a1S 20ANB 2RONIr 6L 22 GF 12
delodajalce od sklenitve rednih pogodb o zaposlit®ravila in postopki pogosto odvrnejo delodajalce od
TrLRratz2grya2l ySRNOIgt2ly2@d 9! o t 2f PFnanjaSadshemald2z R2 S i
zaposlovanja in upravljanju raznolikosti (OECD 2019b).

YENI TFRS@I LINRPaAftOS T+ YSRYINRBRy2 11 06AG2> K1 2
L2 @1 NB26tATR20 NI 2y 2 AT | f 2dz6S¢2a@ FANI Nﬂzpszﬁmwzﬂyamfa |
yS3ALGADGYy2 OLI ADE yI RdzOSOy2 1T RN} @28 Ay Y20GAdF OAe2
Ay AT12NRAO6S@OlItall RSt2@ylF NYi YSNEBF o1 FAYyYdzsStt SN
2SLINIIBR2SGYAOI M2 G SY AN 1 2 OLINGEYl dypel 2 XA -BigSidrady A RN
2PANI LINA R2aG2LJz R2 2aANBRY2AK GANRBDG FAYlIYyOANryelk |
LR GNBo6dz2cS22 LlraSoyz daLRalofalyaS Ay dzaYSheleyzaS 2
ideje3

Ne nazadnje jd | LR &t AGSO @ RNDIGFK 3F2a0GAGSt 2A Daradli slabd I NI y
L2 NI T RSt AGDOS NBLINRPRdzl 6AQyS3Il RSt Ay a1 Nbald@SyAK
pogojev za enak dostop do trgaSt I 120 Y2O01A® t2fS3 GdS3IAF LRYlIya]l
usposabljanja, podpore pri zaposlovanju ter ustreznega in cenovno dostopnega varstva otrok postavija
RNOF gt 2ly1S GNBGI2AK RNODIG @ Ll2&aSo6S2 LINAINI 20y LR
Zaradi teh med seboj povezanh @A NJ 42 RNDI gt 21 yA GNBlG2AK WRINDOI @3
izpostavljeni tveganjem neformalnega dekot tudi A T 1 2 Nis@QrioVvagjskLINR | NJi,8dgleghdiia
socialiA T 1t 2idz6 Sy 2a

bS{FGiSNA aS{G2NBA a2O0OO0OByeHRzARSE2JYy S I 2R EENYipehtohff ¥ @ ND
zajemajol YSUGA2a0G@2% 3INIROSYyAOU®W2: RSf2 @ I2aLRRAY2EGQ
bl &LX 20y2 &2 RSt GOA YAINIYIASZ (dz®OS §8LINBR22A| RR 2
YSLX I 65O ya2dz LINNRALISO1 205 1 +FN GLE ABLE yI a20Atfy2 @

3 R2RIGYS AYyTF2NXYEOACS 2 ATl Q}\ K AY LINAf 2 OyPlEyiGuike & 1 O
on Entrepreneurship for Migrants and Refugtes ¢ Sy S @ 52302 haog El
. Dostop 18. oktobra 2022.
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https://unctad.org/system/files/official-document/diae2018d2_en.pdf
https://unctad.org/system/files/official-document/diae2018d2_en.pdf

2Ra20Gy2aid GSNJ AT 1fa2dz6Sy2ad Al akKSY &az20ALfySalr 11
dovoljenja za delo in bianje.

bS yIitRyesd a8 RSt | @0 Hiskiminalalin/nézeupdnienkevglivaga nardieve | 2 2
Y20y24i0As RIF yla2aRS22 NBRy2 1TlFLRatAdSgo t NI S0 | LINI
identiteti, gospodarstvu in trgu del@a RNHz®o A 6 2y 2 3Jf 206212 11 &a&ARNIYyZ 68

(Banulescu 2 IRFY ARNXY HAHME HpO® ¢ RAATdzNI 2S5 LRadlt L
strank po Evropi (Dennison in Geddes 2018), razumevanje njihovega delovanja®aié ff S3 I LR YSy
1132020 AG8S0 o02ft2 daNIF @y2G3S0SyS 21 3yS NITLNI @GS Ay
Bogdan idr. 2021, 25).

Izredne zdravstvene razmere so v ospredje postéidiveno viogoR NO I @f 21 y2 3 (G NB G 2A |

1f2dz6yAK &aS102NBAK 3J2alLRRINARGOIT @lfeddyz2 1 1R
kmetijstvom, in razkrile prekarne zaposlitvene pogoje, s kateri@ige2 6 22 GA RSt | GOA @
28 NBay2 OLIASIELF GdRA yF TFHLRAtAGHSYS Y20y24l

FfA &2 Y2NX€S Tyrdy2 TYlLya20OlFliA agz2aS LRat 20 ya!

Nekaterisektorji,v katethRNO | @f 21 yA (NBGI2AK RNDI G LINBRaGIl gt 21
a2 O0AfA OS LRBBaESRAOIIFAIREI BEVHOSYS {NART Sd  ~ (¢
AUNR 1 20YAK LR1EtAOSO yA Y2326S AT gl a2l Gey yIl RIf
AN RoSyl RStFs 32ai0Ayail @20 Sorek delbin Brdz pdndrabhiNg 842 O ¢
RNHzOO0 Sy A Kb Aty20f SN ({02 YAINI yiA Lk23I2a0G2 RSt 22
pogodb o delu, zato so mnogi izgubili delo brez odpravnirdradiih ugodnosti.

Medtem ko so nekateri sektoijna primer gostinstvpR 2 OA @St A T f2YX &2 a$8 RNIUZ
pomanjkanjem delovnesil® h YS2A (@S Y2o0Aty24GA &2 Yy LINRKYSN

RI 60A LINROfA @ LGl ferhedi® natidnalnin$etijskigektor (xkaidald Sesje, 1  NJ 2 S
R 28 (S8 RSt @0S YAIANIYyidS (GSO12 yFER2YS&GAGA TN
YSR AGFtA2FEYATAYA RNDI @f 21 ¥ A @ ustaBosliend R kajiy2 aS 2§
yIattrgtaltyasS LRYlyealilyal RStI@0S8S0 @ 1YSircaio
LRYlFya2llyal RSt20yS &aiftSao aS Rarmpang z22prizBadje (12 & L2
L2 YSYyl RNDI@gtaly2@ (NBlG2AK RNDIQG @ (ftad6yAK &8
storitve.

LINAYSNI @St A12 20086 1LRP6AKBEAYPBYSatA Y20y2aiGAs |
t 2R20y2 a2 aS @ NIyt 2Ai@SY gradiehenGekdnly [6ySILON A RSf |
20RNDFfA TFHLRAatAGSGY a2 Y2NIfA RSEIGA @ LINByYL G
tegaje veliko gradbenih delavcev ujetih v pogodbe, ki jim omejujejo dostop do zdravstvenega
varstvainjy 2 Y 2 3 2 gidna@rganefnéstanitve.

Poleg vpliva na posamezne sektorje gospodarstialliey RSYA 2F OS Lk 3t 20Afl 206
pri dostopu do trga dela
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https://lavoro.coldiretti.it/Pagine/default.aspx

t NBAGZ 1T 2YS2A i delavjanj@id vamstiof dlavskil pravidvSSyo2eniji so

YIEOA2Y L EylE TFLNIG2F LRSI NRS6AE LIRNIad 2RLH0O6F y2
T 08 (G112 ySTIR2aGSPI WYRBEBRYBRALN] YA KRADG T A
5 NHzadst6pHo informaciz  LINI GA OF KX R2f Oy2a8GAK Ay T FLI2at Al
ATTAG 120G @ 20A6lFL2yAK NFTYSNIKSE TFNFRA 6Sal NJ
dzLINY Gy A Y T I deWIBYﬂz¢AyFANN$2MMdSIY)\ yalra2a26iA a8 LINBR
COViempZ &2 &S LR3I2ailz ATQUFTEFEA T LINRBGAAE20YS |

I R2ai02L12Y R2 (26YyAK AYT2N¥IOA2 [fA ye2hK2@2 NI I
neurejenlml SltuaCIjamI.

bl bAT 21 SYya{Sy 28 yI LINRYSNIbAT21Svyall F3Syodiret
TyFOftA LINR Aallyedz AYF2N¥IOA2 2 &a@22AK LINI GAO
integracijskimi obveznostmi, davki in ugodtmi. Standardne informacijske platforme so bile

na voljo samo v nizozemskem jeziku, specializirani podporni centri pa so morali zapreti svoja

vrata v skladu z nacionalnimi varnostnimi ukrepi. Zlasti med tako imenovanim prvim valom
pandemije leta 2020 soNIO I @f 2F yA GNBG2AK RNODIG ylI bAl 21 S8Yva]
jasnih informacij, vsaj dokler nacionalni in lokalni organi ter nevladne organizacije in delodajalci

YA&az2 dz@SREA a@22AK yIF6NI2@ dzZl NBLI ya2l @ LINRYSNYz

¢ NB (ipeakné Zamude zaragiandemije so vplivale na zaposlovanje in izdajanje dovoljenj za

prebivanjeindelsp t 2 t 2NRBG6Af dz 2 YSRYINRBRYAK YAINI OA2
~LI yA2A OSt2GSy YAIAINIOAc2alA &arAadsSYy LINRIT RS
delovik K R2@2f 2Sy2 1 T RN}YgaiodSyS Ay (1YSiiezails
bili leta 2020 prekinjeni vsi postopki v zvezi s kolektivnim zaposlovanjem tujih delavcev, kar je
Y26y 2 QLXAGLHE2 yI 1Tl LRatz2dlyeS aSi2yaliAkK 1YSGAG:
+ DNBHEHBXYIGA & LINBUISESYAYA LINI GYAYA R21dzYSyaaA yA
6SLINF @ 28 DNl FT Atyl &ftdzOol LER2RIt20FtF @Stal
@ TlFL6lFayAK yIFIYSaldAGalrK @ 1 NI ghiedgih dpravyfih 8 2 LINI
LR2&ali2LN 20 Ay a2 o0AfA LRatSRAGY2 AT 1ft2dz6SyA AT

28 GNAEMWGZE ya2aSolyaS AyiGSaINI OA2alAK 206@STy2adAa
LINKA LINY Sy A OiGSS 28 yI  @NKdzy Odz LI yRSYA2S LIR&GHT 2
d2f 32NRPEYyS LIR2&f SRAOS ol { LEASONVKSt yRRS2PO Pl 2 dzd & I y6253..
F10AGANI YS @ &8 S Ko mdyldriaddindstiti Izghlie fusizbsabljanja tako zaradi
pomanjkanja medosebnih stikov kot tudi zargtS NI T LJ2 f 2 Of 2A @g2aGA R2ad2 L
interneta.

+ 1T @STA a GSy a2 oAftA RStF@OA AT GNBG2AK RNDI
RdzOS @y 2, khr ReNdliga® $a razvoj znanj in spretnosti. Obvezna karantena in izgube
zaposlitve sk St | O0S YAINI yiS AT LRaldl @At S KdzRSYdz Rdz0S @
Ne nazadnje so bivA AN} yiA oNBT dNBe2Sy §3k ADNIAE 3% LRB 2
negotovimi delovnimi razmeramilLJ2 G A &y 2 Sy A, bré&x dohdlalis mefamalnih

A LREAEAGOSYAK LINAE20y280A Ay 1T Ylye Y20y2&a0YA 1
razmer.

t NAG6F{1dz2S &aSI RIF 02R2 AY fS S TFYdzRS @ LaidzL]
yST y20y24a8id dzZL2Nl oS t21FtyS SKas”skm@l-éxbémJMJzR;ﬁdn_@l-
YNBOSTZ |INBLAGOS RSE20yAK &LINBilGyz2adAr Ay @1 RNDSO
dza LSOy 24 yI RSt20ySY YS&aldzz 62R2 20ANIfA LR&I
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+ OGSGAt y A K-EWRSNIAtiaBAINK organy sYdjadpRzadevanja usmerili v ureditev

LINY gy S3Al adldGdzal RSt @0SP YA INI y hAah@onestiterJ2 Rl £ 2 Ol
LRYlyallyal RSt20yS airtsS @ |t 2 dafjgdjiio uddlq 4§ 2 NBA KX
LINI gy A aiGl Gdza RNOF@t2Fly2@ (NBG2AK RNDFGTI 1A &2
R2f 320N 2yA 2a1NDBA Ay 3T2a8LRRAy2a]1SY RSfdzd =+ LI
RNOF @5 1 FG§SNRARK R31 dedoiSy 070, padelienal@ 8§ 556 ¥ LR2 32t 2Sy 2
LINBoA@lyaS LRR LR3I22SYZ RIF a2 oAfA @ LilfAcA @
VI GSRSYAK &aS102NBAK® 5NHzZALF AT gSRol 28 o0Aftl ylI Y&
v ltaiji z novimi zaposlitvami ali neurejenimi pogodbami v navedenih sektorjih (EMN in OECD
HNHNoO® +*SYyRINI 28 oAaft2 @t20SyAK €S wuwnrtdpnu T
kmetijskem sektorju (Italijansko ministrstvo za notranje zadeve 2020)

Polegtega§ LGFf A2 LRRIf20Ftl @al R2@2ftaSyal 1 LINJ
R21dzySyid Sz LRGONBoyS T R2aG2L) R2 dZKINBtedtigd FAY Ll Y
RSt 2RI2Ft OA yAaz o0AfA OSRy2 &SIyl yéabsgpdat a GSY L
RNODI gt 2 yS GNBGiU2AK RNDI G & LINBGIS6SYAYA R2@2ft 285
Yi2dzo @Stal @yAY 2YS2Al0@rY 3AAo6lyel a2 asS @ LGl A
Tl LINBoAGlya2aSs (A a2 o0AftA @ 61 adz | 2Nd2y (dBoytS OA€6 |
Y2NBOoAGYS Al 3dzoS RSt20yAK YSadz GSYRIFIN a2z alS Yz
a LkrasSoy2 OA&a21AYA YIFIGSNRIEYAYA &a0GNRBO1A Ay RdzO!
+ ~LIyA2ArA 2SS yIOA2YyIl fyIm méadinh RiseljencéR zapobldrmA/ Y A dz] N.
kmetijskem sektorju med pandemijo, podelila dovoljenja za prebivanje in delo za najmanj dve

f SGADP 2SLINI & a2 oAfA GA dzofl OAGOSYA dzZl NBLIA @&

delavcev migrantov, kisosed RA a@22S3F adlkddzal FfA aS{ad2NEBl
L2t 2 Ok 2dzd
Nadomestila za brezposelnostin socialnapodp&r® o6 Af A RNXHzZAA dzl NBLIA 1| dzo

izrednimi razmerami. V ltaliji so bili na primer migranti z rednim dovoljenjem za prebivanje

dzLINF GA6SYyA R2 Y| R2YBBRNUAAKI yORBYERAKE yRPalG Ayl
soizpolnjevalidb 2 6 Sy YSNAf NVE OFMRBGOAT ERPERY 2 1 RNHzOf 2 A
1A &2 2AK AYStA RNDI@gta2lyA (NBG2AK RNDIFZP + R

2NBFYATFOA2S agz2eal 1T1F32@02NYA01 1 LnvbvezanhS g ya2t  d
pandemijo COVIZ, 6 A Y S NJ & 2 da®if dk@fi] {R2&SIAIZE A (G dzRA T F O6 A (i
migrantov.

Ruski napad na Ukrajino je v EvropilpdvEhénfaritarno krizo brez primerePo nekaj mesecih

g2yS 2SS oAftl NrTasStaSyl Syl GNBdG2Ayl ! I N}I2AyO
YN 2AYA Ay LINRofAOYy2 mMpIT YAfA22yl f2dzRAZI 1A
2022)

Yl T 13202020808 KAGNB Ay dz6Ay120A0S 11 06AGS 248
pozvala k aktiviranjs A NB {1 G A @S 2. VisHladulzDifektived dzZ]ONIAZIMY &8 T A RNDI O
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ySdzl N} 2AyalA RNDIgtal gAX] PRANKS RBONEANB2RSOSPK A
gltedzsyz2z 1 T106A0G2 LINI GAO0S R2 LINBoAGlIyel s ﬁzéﬁ

R2a40G2L1R2Y R2 ylIadlyAGoSy az20Aalfy2 LRY2622r 1 RN
LINSEOA @t 21 y2SjaZmPNR LIA1 ! (2YA&A

Junija 2022 je bilo v Evropi vsaj 5,5 milijona beguncev iz Ukrajine in 3,6 milijona jih je zaprosilo

T Tr6lay2 T+F06AG2 A LRR20YyS yLFLOA2ylfyS &aKSY!
LINAROEAOY2 yIn YAfA22yIT LBIBE2RED FE2S AdZh | Wk A S
+S56 YSasSOS® L 1T16SiG1dz {2y FtAaAqlidl a2 20S8Si4GA 3t SR

nejasni. Hkrati je po prvi fazi odziva na izredne razntgrstop do zaposlitve postal eden
1f2dz6yAK AtBAG2E Ry RBB QAR Begudcet 2 dz6 SO y 2 S

Med majem in junijem 2022 je UNHCR z begunci iz Ukrajine izvedel 4871 intervjujev za
LINEFAETANIY2S Ay &ALINBYfa2lyaS LRGOGNBo L2 11 06AGA
HAHHUL® | RBKa® GBS ofigbkoriliNda so glavne nujne potrebe denar, zaposlitev in
YIEadlyAdGSd OLINROGEtAOY2 nn 2R&G20G120 GLINI OFyAK T
AY YFOGSNRAEFE Yl LRY26 OLINAROtAOY2 wn 2RaGeaid129 11
a2 0S3dzyOA 2R3IA202NAEAS RI &2 28T A1208yS 20ANB
L2NRGS6FEA 2 GSOF@IFIK LINA Aallyedz 11ySata2AdAK Ay
Y20y2&4GAK O0!bl /W HAHHI MyOd

bl NI O6F226S LROLINI OS@lyeS L @lftadSgioyadz ylI
Jdlzmenjava se je

2aAaNBR2G26RT2 NI HREAGE VI NJ-|aétaS®|-yaS AT 0
R2f 32NR6y2 @ 1ftad8S@lyaSd bl aANB6EFyadz a2 LINRB2S|
ugotovili, da scOS LJ2 a S 6 S 2LJ- LBAiYySSYNaayUl @ |- T il-ééow\ Yv aS102NE
Gr12 2S5 (fedzyS3al L2 YSyY I KINIGy2 ylatlgtalye
AT 20N} OSSOl yal s RSt ylLahGlyAGddS Ay &02NAGSO T
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https://includeu.eu/crises-as-an-opportunity-for-integration-in-the-long-term-perspective/
https://includeu.eu/crises-as-an-opportunity-for-integration-in-the-long-term-perspective/

1f 2dz6 SO y e ¢

g RNDI GEK Ly

blFaf SRyeaia NITRStS] a$S 2aNBR2G26F ylI adGlyaS @1ftac
LI NIYSNB1AKIORNDIGPE RdB Yy Of dzR 3t | GYAYA 20ANI YA Ay Y ¢
ter priznavanjem in ocenjevanjem znanj in gpeesti na lokalni, regionalni in nacionalni ravni.
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[ 8GF wnnd 25 DNBA2F 11 ¢ A2z

1FriGSNBE a2 &LINBa2StA OGN Ra 11
reformo javnega sektorja, pokojninskih sistemo

20RI G6A0G0S Ay GNHI RSt S Y26
L2 @S6Ltls .5t LI 28 @ < " 'y 2 L
[ SGF wnmd 28 DNBA2E | ™ L2 Ly ¢
ONBT LI2aSty24GA omMTZo 2 R, T S @1 YA
EU (Leivaditi idr. 2020). 'f..‘;,/’ ;

5NDI @t 2 yA GNBG2AK RNDI : S irez2 ¢
AYre2 R2aG2L) R2 UGNEHI [ 2 NY A K

ukrepov. Vendar stanje v gospodarstvu skupaj o

G§SOFGYAYA NITYSNIYA 3t SRS aLINBa2SYIl Y xzBtidprysiicewd 2 (S C
YSRYIINRPRYR2 T HKORERD 21 fyS3ar G4NAHIFI RSflF® t NBR | NI
6Fraz20y2 2YS2A0S8S0> LINBRSy a8 K12 LNRaAaAtOA 11 Y
YSRYINRRYS T F068AGS AY!l &alisdndzapoditid psiznakidhi poddii, Kb veljajp a2 a f
IND1S RNOIFI@gtalySs 6S AyvYlaz2 @gStal @gy2 Rz2@g2ta2SyasS 11
4636/2019).

%l T1FLRatAlISO Y2 NuRINBEMKT QINBIOIA oY § ROkl INENSM LSO D6 R 8 2
T O6AGST LINAR2O0AGA RIG6y2 OGSOAf {12 o! Calv Ay OGSOA
dzZNF R 206 LINBRE20AGOA AT 1FHTyAO0S LINRB&aAEOF 1T+ YSRYLFN
prebivanju. Pk AT Rl 2l y2dz OGS@At 1S ! Ca NBRYy2 LINAKIF2IF R2 1
R21IFITAf2Y 2 LINBOADItAOE8dz 6! L5! HaAaM®pPpODP t2R20y2 1 K
odzivov in nepoenotenih upravnih praks. Poleg tega je idvMal Rl 2dz A2t wnamdp LINB{
LINEEAAET OSY T YSRYINRRyYy2 11 O06A 02 N2 RAJFtv@ikotljunil MWMNEIOR 2 6 A
v negotovosti (Leivaditi idr. 2020). Kasnejealetn v n 2SS o0Afl y2@ R2t260l &
mMSRY I NBRy2 T F06AG2 a2 LRadlfA dzZINF @A6SYyA R2 LINRAR
GrNERGOEF T+ Gdz2z0OS 6t!!  t1 03X 6SLINI @ 2SS GdzRA G LRa&ad
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t2 YySRIGYySY LRNRG6Af dz RNDOI ot
T1atdOArAc22 on 2RaG20G120 YI y«

OGANRK LINRYSNRG 1+ G2 yA
diskriminacije na trgu dela in na delovnem mestu (ILO
2020)

Yf2dzo GSYdz RNOI@talyir GNBI
odstotkov italijanskega BDHA-dndazioneMoressa
HAHMO® 2SLINF @ 2SS ye2AK20 L
priznan, so glede na rezultate MIPEX za leto 2020
AdFftA2ryalsS LREAGALS T+ @711
RSt ¢S RSft2YlF dz32RySY RNDI
imajo dostop do zaposlitve in samozapaaitvendar je zaradi pomanjkanja ciljne podpore za naslavljanje
L2ASOYAK ATTAG20 & 1FGSNAYA a8 aNBo6dzzSe22 @ (dz2Ay.
9! Ylye @SNEBSiy2: RI 02R2 ylI Of walifichcijdin SpretnostiJMBPEXA (i &S .
2020).

V skladu s Konsolidiranim zakonom o priseljevanju (TUI) (Zakonodajni odlok 286/98, spremenjen z Zakonom
My DKHAAHO Y2NI 22 RNDIGt2FryA GNBG2AK RNOF@GS 1Ay
il 2 NYA RNODIFIGA R2@g2ftaSyeS T RSt2 & ad0GNIyA ! N}RI
AldGFfAc2rya1S3ar @gStSLRatrtryAO0idre Y2 LINARS22 @ LGl A
njihova pogodba o zaposlitvi. Ker jekng @2 oA @l yeaS LR2@gSTty2 a at SRya2:
ySaz2NIT YSNYy2 Y26 yI.R RSt @OA AT (GNBG2AK RNDI @

t 283 GS8S3Fr a2 RSt20yl R2@2ta2Sy2a2l 11 RNOIgGtalyS (N
NR2f A32NR6YA LINRPSKIY2R At & dz2 DA KLINA & BNDPI gy Sy 21 Syt
YA O0Af 202 Ot DI B IAS 208EK| DY I uNBREB2E 36 BNA K ©Wa i 2 LW

AA0OSNI) (idZRA @ aS{1i2NBAKI (A &8 az226te22 1 @GStA1TAY L
t N2aAfOA T YSRYFENRRy2 1TF0O6AG2 Ay dzLINI GAS6SyOA R2
AYF22 LINF 6A02 R2 RSEI L2 cn RYSK 2R SOARSYGANI yel
ponujajo izvajalci sprejemnih storiteav.N2 &8 A f OS T} YSRYI NRPRy2 11 06A0G2 AY

se tudi spodbuja, da se prijavijo pri javnih zavodih za zaposlovanje (PES). Poklicno usposabljanje je na voljo
znotraj sprejemnega sistema prek AMIF ali na podlagi nacionalnih prograimprogramov Evropskega
socialnega sklada (ESS), ki jih izvajajo lokalni organi.
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