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aƴŜƴƧŀΣ ƛȊǊŀȌŜƴŀ Ǿ ǘŜƧ ǇǳōƭƛƪŀŎƛƧƛΣ ǎƻ ƳƴŜƴƧŀ ŀǾǘƻǊƧŜǾ ƛƴ ƴŜ ƻŘǊŀȌŀƧƻ ƴǳƧƴƻ ǎǘŀƭƛǑő aŜŘƴŀǊƻŘƴŜ ƻǊƎŀƴƛȊŀŎƛƧŜ Ȋŀ ƳƛƎǊŀŎƛƧŜ 

(International Organization for Migration ς IOM). Uporabljena poimenovanja in predstavitev gradiva v celotni publikaciji ne 

ǇƻƳŜƴƛƧƻ ƛȊǊŀȌŀƴƧŀ ƪŀƪǊǑƴŜƎŀ ƪƻƭƛ ƳƴŜƴƧŀ Lha ƎƭŜŘŜ ǇǊŀǾƴŜƎŀ ǎǘŀǘǳǎŀ ƪŀǘŜǊŜ ƪƻƭƛ ŘǊȌŀǾŜΣ ƻȊŜƳƭƧŀΣ ƳŜǎǘŀ ŀƭƛ ƻōƳƻőƧŀ ŀƭƛ ƴƧƛƘovih 

ƳŜƧƴƛƘ ƻōƳƻőƛƧ ƛƴ ƳŜƧŀΦ 
 
IOM je zavezan ƴŀőŜƭǳΣ Řŀ ƘǳƳŀƴŜ ƛƴ ǳǊŜƧŜƴŜ ƳƛƎǊŀŎƛƧŜ ƪƻǊƛǎǘƛƧƻ ƳƛƎǊŀƴǘƻƳ ƛƴ ŘǊǳȌōƛΦ Lha ƪƻǘ ƳŜŘǾƭŀŘƴŀ ƻǊƎŀƴƛȊŀŎƛƧŀ ǎ ǎǾƻƧƛƳƛ 
partnerji v mednarodni skupnosti pomaga pri spopadanju z operativnimi izzivi migracij, ƛȊōƻƭƧǑǳƧŜ ǊŀȊǳƳŜǾŀƴƧŜ ƳƛƎǊŀŎƛƧǎƪƛƘ ǾǇǊŀǑŀƴƧ, 
z migracijami ǎǇƻŘōǳƧŀ ǎƻŎƛŀƭƴƛ ƛƴ ƎƻǎǇƻŘŀǊǎƪƛ ǊŀȊǾƻƧ ǘŜǊ ƻƘǊŀƴƧŀ őƭƻǾŜǑƪƻ ŘƻǎǘƻƧŀƴǎǘǾƻ ƛƴ ŘƻōǊƻ ǇƻőǳǘƧŜ ƳƛƎǊŀƴǘƻǾΦ 
 
_____________________________ 
 
¢ƻ ǇƻǊƻőƛƭƻ ƧŜ ŦƛƴŀƴŎƛǊŀƭ {ƪƭŀŘ 9¦ Ȋŀ ŀȊƛƭΣ ƳƛƎǊŀŎƛƧŜ ƛƴ ǾƪƭƧǳőŜǾŀƴƧŜΦ 

±ǎŜōƛƴŀ ǘŜƎŀ ǇƻǊƻőƛƭŀ ǇǊŜŘǎǘŀǾƭƧŀ ǎŀƳƻ ǎǘŀƭƛǑőŀ ŀvtorja_ƛŎŜ ƛƴ ƧŜ ƴƧŜƎƻǾŀκƴƧŜƴŀ ƛȊƪƭƧǳőƴŀ ƻŘƎƻǾƻǊƴƻǎǘΦ 9ǾǊƻǇǎƪŀ ƪƻƳƛǎƛƧŀ ƴŜ ǇǊŜǾȊŜƳŀ 
ƴƻōŜƴŜ ƻŘƎƻǾƻǊƴƻǎǘƛ Ȋŀ ƳƻǊŜōƛǘƴƻ ǳǇƻǊŀōƻ ƛƴŦƻǊƳŀŎƛƧ Ǿ ǇƻǊƻőƛƭǳΦ  
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                             Spletno mesto: www.italy.iom.int  
                              
 
Ta publikacija je bila izdana brez uradnega urejanja organizacije IOM. 
Ta publikacija je bila izdana brez odobritve enote za publikacije IOM (PUB). 
Ta publikacija je bila izdana brez uradnega prevoda enote TRS.    
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Cilj projekta Includ-9¦ ƧŜ ǇǊƛǎǇŜǾŀǘƛ ƪ ƛȊƎǊŀŘƴƧƛ ōƻƭƧ ǾƪƭƧǳőǳƧƻőƛƘ ƛƴ ǇƻǾŜȊŀƴƛƘ ŜǾǊƻǇǎƪƛƘ ŘǊǳȌō ǎ ƪǊŜǇƛǘǾƛƧƻ 

mednacionalne izmenjave znanja, sodelovanja ter ǇŀǊǘƴŜǊǎǘŜǾ ƳŜŘ ƭƻƪŀƭƴƛƳƛ ƛƴ ǊŜƎƛƻƴŀƭƴƛƳƛ ƻōƭŀǎǘƳƛ Ǿ DǊőƛƧƛΣ 

Italiji, na Nizozemskem, v Romuniji, {ƭƻǾŜƴƛƧƛ ƛƴ ~ǇŀƴƛƧƛΦ 

Includ-9¦ ƴŀŘƎǊŀƧǳƧŜ ǊŀȊƴƻƭƛƪƻǎǘ ǎǘǊƻƪƻǾƴŜƎŀ ȊƴŀƴƧŀ ƛƴ ǇǊƛǎǘƻǇƻǾ ƴŀ ƭƻƪŀƭƴƛ ǊŀǾƴƛ ǘŜǊ ƻōǎǘƻƧŜőŜ ǇƻƭƛǘƛƪŜ ƛƴ 

ǇǊŀƪǎŜ ƴŀ ǇƻŘǊƻőƧǳ ƛƴǘŜƎǊŀŎƛƧŜΦ tǊƻƧŜƪǘΣ ƪƛ Ǝŀ ŦƛƴŀƴŎƛǊŀ {ƪƭŀŘ Evropske unije (EU) za azil, migracije in 

ǾƪƭƧǳőŜǾŀƴƧŜΣ ǎŜ ƻǎǊŜŘƻǘƻőŀ ƴŀΥ 

a) ƛȊōƻƭƧǑŀƴƧŜ ȊƴŀƴƧŀ ƛƴ ȊƳƻƎƭƧƛǾƻǎǘƛ Ȋŀ ƪǊŜǇƛǘŜǾ ƛƴǘŜƎǊŀŎƛƧŜ ŘǊȌŀǾƭƧŀƴƻǾ ǘǊŜǘƧƛƘ ŘǊȌŀǾΤ 

b) izvajanje in evalvacijo ǇƛƭƻǘƴƛƘ ǇǊƻƧŜƪǘƻǾΣ ƪƛ ǎǇƻŘōǳƧŀƧƻ ƛƴǘŜƎǊŀŎƛƧƻ ŘǊȌŀǾƭƧŀƴƻǾ ǘǊŜǘƧƛƘ ŘǊȌŀǾ ƴŀ 

regionalni in lokalni ravni;  

c) ǾȊǇƻǎǘŀǾƛǘŜǾ ƴŜŦƻǊƳŀƭƴŜ ƳǊŜȌŜ ǊŜƎƛƧ ƛƴ ƭƻƪŀƭƴƛƘ ƻōƭŀǎǘƛ Ȋ ǊŀȊƭƛőƴƛƳƛ ǎǘƻǇƴƧŀƳƛ ǎǘǊƻƪƻǾƴŜƎŀ ȊƴŀƴƧŀΦ  
 

Uvod 

Projekt Includ-EU 
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Eden od ciljev projekta Includ-9¦ ƧŜ ƻƪǊŜǇƛǘƛ ȊƴŀƴƧŜ ƛƴ ȊƳƻƎƭƧƛǾƻǎǘƛ ƭƻƪŀƭƴƛƘ ƛƴ ǊŜƎƛƻƴŀƭƴƛƘ ŘŜƭŜȌƴƛƪƻǾ Ȋŀ 

ƛȊǾŀƧŀƴƧŜ ƛƴƻǾŀǘƛǾƴƛƘ ƛƴǘŜƎǊŀŎƛƧǎƪƛƘ ǳƪǊŜǇƻǾΣ ǾƪƭƧǳőƴƻ Ȋ ŀƴŀƭƛȊƻ ƻōǎǘƻƧŜőƛƘ ŘƻōǊƛƘ ǇǊŀƪǎ ƛƴ ƻōƭƛƪƻǾŀƴƧŜƳ 

ǘŜƳŀǘǎƪƛƘ ǇǊƛǇƻǊƻőƛƭ Ȋŀ ǇƻƭƛǘƛƪŜ.  

V skladu s tem je cilj tŜƎŀ ǇƻǊƻőƛƭŀ ǇǊŜŘǎǘŀǾƛǘƛ ǎǘŀƴƧŜ ǾƪƭƧǳőŜǾŀƴƧŀ ŘǊȌŀǾƭƧŀƴƻǾ ǘǊŜǘƧƛƘ ŘǊȌŀǾ ƴŀ ǘǊƎ ŘŜƭŀ Ǿ DǊőƛƧƛΣ 

LǘŀƭƛƧƛΣ ƴŀ bƛȊƻȊŜƳǎƪŜƳΣ Ǿ wƻƳǳƴƛƧƛΣ {ƭƻǾŜƴƛƧƛ ƛƴ ~ǇŀƴƛƧƛ ǎ ǇƻǳŘŀǊƪƻƳ ƴŀ ƳƻǊŜōƛǘƴƛƘ ǾǇƭƛǾƛƘ ƴŀ ǑƛǊǑŜ ǳƪǊŜǇŜΦ ¢ƻ 

ǇƻǊƻőƛƭƻ ǇǊŜǳőǳƧŜ ǘǳŘƛ ƻōǎǘƻƧŜőŜ ŘƻōǊŜ ǇǊŀƪǎŜΣ ƪƛ ǇǊƛǎǇŜǾŀƧƻ ƪ ŘƻǎǘƻǇǳ ŘǊȌŀǾƭƧŀƴƻǾ ǘǊŜǘƧƛƘ ŘǊȌŀǾ Řƻ ǘǊƎŀ ŘŜƭŀ 

ƛƴ ǇǊƛȊƴŀǾŀƴƧǳ ȊƴŀƴƧ ƛƴ ǎǇǊŜǘƴƻǎǘƛ Ǿ 9ǾǊƻǇǎƪƛ ǳƴƛƧƛ ό9¦ύΣ ǘŜǊ ƻōƭƛƪǳƧŜ ǇǊƛǇƻǊƻőƛƭŀ Ȋŀ ǇƻƭƛǘƛƪŜΣ ƪŀƪƻ ǘŜ ǾƛŘƛƪŜ ǑŜ 

ƛȊōƻƭƧǑŀǘƛΦ 

PƻǊƻőƛƭƻ ƧŜ ǊŜȊǳƭǘŀǘ ǎƪǳǇƴŜƎŀ ǇǊƻŎŜǎŀ ǇǊŜƎƭŜŘŀ ǳǎǇŜǑƴƛƘ ǇŀǊǘƴŜǊǎǘŜǾ ǾŜő ŘŜƭŜȌƴƛƪƻǾΣ ǇŀǊǘƴŜǊǎǘŜǾ ƴŀ ǾŜő 

ravneh in javno-ȊŀǎŜōƴƛƘ ǇŀǊǘƴŜǊǎǘŜǾ ƴŀ ǊŀȊƭƛőƴƛƘ ǇƻŘǊƻőƧƛƘ ǾƪƭƧǳőŜǾŀƴƧŀ ŘǊȌŀǾƭƧŀƴƻǾ ǘǊŜǘƧƛƘ ŘǊȌŀǾ Ǿ ŎƛƭƧƴƛƘ 

ŘǊȌŀǾŀƘ ǇǊƻƧŜƪǘŀ LƴŎƭǳŘ-9¦ Ǿ ǎƪƭŀŘǳ Ȋ ƴƻǾƛƳ !ƪŎƛƧǎƪƛƳ ƴŀőǊǘƻƳ Ȋŀ ƛƴǘŜƎǊŀŎƛƧƻ ƛƴ ǾƪƭƧǳőŜǾŀƴƧŜ нлнмς2027.  
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aŜŘǘŜƳ ƪƻ ǎƻ Ȋŀ ǇƻƭƛǘƛƪŜ ǾƪƭƧǳőŜǾŀƴƧŀ ƻŘƎƻǾƻǊƴŜ ǇǊŜŘǾǎŜƳ ŘǊȌŀǾŜ őƭŀƴƛŎŜΣ ƧŜ 9¦ ǾȊǇƻǎǘŀǾƛƭŀ ǾǊǎǘƻ ǳƪǊŜǇƻǾ 

Ȋŀ ǎǇƻŘōǳƧŀƴƧŜ ƛƴ ǇƻŘǇƛǊŀƴƧŜ ƴŀŎƛƻƴŀƭƴƛƘΣ ǊŜƎƛƻƴŀƭƴƛƘ ƛƴ ƭƻƪŀƭƴƛƘ ƻōƭŀǎǘƛ ǘŜǊ ŎƛǾƛƭƴŜ ŘǊǳȌōŜ ǇǊƛ ƴƧƛƘƻǾƛƘ 

ǇǊƛȊŀŘŜǾŀƴƧƛƘ Ȋŀ ǎǇƻŘōǳƧŀƴƧŜ ǾƪƭƧǳőŜǾŀƴƧŀΦ ± ǘŜƳ ƻƪǾƛǊǳ !ƪŎƛƧǎƪƛ ƴŀőǊǘ 9ǾǊƻǇǎƪŜ ƪƻƳƛǎƛƧŜ ƻ ƛƴǘŜƎǊŀŎƛƧƛ ƛƴ 

ǾƪƭƧǳőŜǾŀƴƧǳ нлнмςнлнт ό!ƪŎƛƧǎƪƛ ƴŀőǊǘύ Řƻƭƻőŀ ǇǊŜŘƴƻǎǘƴŜ ƴŀƭƻƎŜ ǇƻƭƛǘƛƪŜ ǾƪƭƧǳőŜǾŀƴƧŀΣ ǇǊŜŘƭŀƎŀ ƪƻƴƪǊŜǘƴŜ 

ǳƪǊŜǇŜΣ ȊŀƎƻǘŀǾƭƧŀ ǎƳŜǊƴƛŎŜ ƛƴ ƻǇǊŜŘŜƭƧǳƧŜ ƳƻȌƴƻǎǘƛ ŦƛƴŀƴŎƛǊŀƴƧŀ Ȋŀ ǇǊŜƴƻǎ ǇƻƭƛǘƛƪŜ Ǿ ǇǊŀƪǎƻ ƴŀ ƪƭƧǳőƴƛƘ 

ǇƻŘǊƻőƧƛƘ ǇƻǎǘƻǇƪŀ ǾƪƭƧǳőŜǾŀƴƧŀΦ  

bŀ ǇƻŘǊƻőƧǳ ǾƪƭƧǳőŜǾŀƴƧŀ ƴŀ ǘǊƎ ŘŜƭŀ !ƪŎƛƧǎƪƛ ƴŀőǊǘ ǇǊŜǇƻȊƴŀǾŀ ǇƻƳŜƴ ȊŀǇƻǎƭƻǾŀƴƧŀ ƪƻǘ ƪƭƧǳőƴŜƎŀ Ȋŀ 

ǾƪƭƧǳőŜǾŀƴƧŜΣ Ȋƭŀǎǘƛ Ȋŀ ǾƪƭƧǳőŜǾŀƴƧŜ Ǿ ƎƻǎǇƻŘŀǊǎƪƻ ƛƴ ŘǊǳȌōŜƴƻ ȌƛǾƭƧŜƴƧŜ ŘǊȌŀǾŜ ƎƻǎǘƛǘŜƭƧƛŎŜ ǘŜǊ ŘƻǎǘƻǇ Řƻ 

ŘƻǎǘƻƧƴƛƘ ȌƛǾƭƧŜƴƧǎƪƛƘ ǇƻƎƻƧŜǾΦ ½ƎƻŘƴƧŜ ǾƪƭƧǳőŜǾŀƴƧŜ ƴŀ ǘǊƎ ŘŜƭŀ ƴŀǎƭŀǾƭƧŀ ǘǳŘƛ ǇƻǘǊŜōƻ Ǉƻ ŘŜƭƻǾƴƛ ǎƛƭƛΣ ǑŜ 

posebej Ǿ ƪƭƧǳőƴƛƘ ǎŜƪǘƻǊƧƛƘΣ ƪƛ ǘǊǇƛƧƻ ȊŀǊŀŘƛ ǇƻƳŀƴƧƪŀƴƧŀ ŘŜƭƻǾƴŜ ǎƛƭŜ ƛƴ ǎǘŀǊŀƴƧŀ ǇǊŜōƛǾŀƭǎǘǾŀΦ ½ŀǊŀŘƛ ǘŜƘ 

ǊŀȊƭƻƎƻǾ ȌŜƭƛ YƻƳƛǎƛƧŀ ǇƻŘǇǊŜǘƛ ŘǊȌŀǾŜ őƭŀƴƛŎŜ ǇǊƛ ƛȊōƻƭƧǑŀƴƧǳ ȊŀǇƻǎƭƛǘǾŜƴƛƘ ƳƻȌƴƻǎǘƛ ǘŜǊ ǇǊƛȊƴŀǾŀƴƧǳ ȊƴŀƴƧ ƛƴ 

spretnosti, da bi v celoti ovrednotili potencial vseh migrantov s poudarkom na beguncih ƛƴ ȌŜƴǎƪah. 

V okviru Novega programa znanj in spretnosti za Evropo se Komisija zavezuje, da bo razvila zbirko orodij za 

prepoznavanje znanja in kvalifikacij ƪƻǘ ǇƻŘǇƻǊƻ ǇǊŀǾƻőŀǎƴŜƳǳ ǇǊŜǇƻȊƴŀǾŀƴƧǳ ǎǇǊŜǘƴƻǎǘƛ, znanj in 

kvalifikacij. Zagotovila bo ōƻƭƧǑŜ ƛƴŦƻǊƳŀŎƛƧŜ ƻ ǇǊŀƪǎŀƘ ƛƴ ƻŘƭƻőƛǘǾŀƘ ƎƭŜŘŜ ǇǊƛȊƴŀǾŀƴƧŀ ƪǾŀƭƛŦƛƪŀŎƛƧ Ǿ ǊŀȊƭƛőƴƛƘ 

bŀƳŜƴ ǇƻǊƻőƛƭŀ 

±ƪƭƧǳőŜǾŀƴƧŜ ƴŀ ǘǊƎ ŘŜƭŀΣ ŘƻǎǘƻǇ Řƻ 
poklicnega ƛȊƻōǊŀȌŜǾŀƴƧŀ ter 
priznavanje znanj in spretnosti v 
!ƪŎƛƧǎƪŜƳ ƴŀőǊǘǳ Ȋŀ ƛƴǘŜƎǊŀŎƛƧƻ ƛƴ 
ǾƪƭƧǳőŜǾŀƴƧŜ 
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ŘǊȌŀǾŀƘ ǇǊŜƪ portala Europass ƛƴ ƛȊōƻƭƧǑŀƭŀ preglednost praks prepoznavanja kvalifikacij, pridobljenih v tretjih 

ŘǊȌŀǾŀƘΣ Ȋ ǊŜǾƛȊƛƧƻ Evropskega ogrodja kvalifikacij. 

Komisija prav tako opredeljuje kakovostno ǇƻƪƭƛŎƴƻ ƛȊƻōǊŀȌŜǾŀƴƧŜ ƛƴ ǳǎǇƻǎŀōƭƧŀƴƧŜ na podlagi dela kot 

posebno dragoceno orodje, ki bi ga bilo treba Ǿ ŘǊȌŀǾŀƘ őƭŀƴƛŎŀƘ ǑŜ ƻƪǊŜǇƛǘƛΦ 

bŀȊŀŘƴƧŜ !ƪŎƛƧǎƪƛ ƴŀőǊǘ Ǿ ƻƪǾƛǊǳ {ƪƭŀŘŀ 9¦ Ȋŀ ŀȊƛƭΣ ƳƛƎǊŀŎƛƧŜ ƛƴ ǾƪƭƧǳőŜǾŀƴƧŜ ǘŜǊ Ǿ ƻƪǾƛǊǳ 9ǾǊƻǇǎƪŜƎŀ ǎocialnega 

ǎƪƭŀŘŀ Ǉƭǳǎ ǇǊŜŘǾƛŘŜǾŀ ǇƻǎŜōƴƻ ǇƻŘǇƻǊƻ Ȋŀ ǇǊƻƧŜƪǘŜΣ ƪƛ ǎǇƻŘōǳƧŀƧƻ ƘƛǘǊƻ ǾƪƭƧǳőŜǾŀƴƧŜ ƴŀ ǘǊƎ ŘŜƭŀ ǘŜǊ 

ǾƪƭƧǳőŜǾŀƴƧŜ Ǿ ǇƻƪƭƛŎƴƻ ƛȊƻōǊŀȌŜǾŀƴƧŜ ƛƴ ǳǎǇƻǎŀōƭƧŀƴƧŜΣ Ȋƭŀǎǘƛ ǾƪƭƧǳőŜǾŀƴƧŜ ȌŜƴǎƪΦ 

tƻƭŜƎ ǘŜƘ ǇǊƻƎǊŀƳǎƪƛƘ ŎƛƭƧŜǾ 9ǾǊƻǇǎƪŀ ƪƻƳƛǎƛƧŀ ǎǇƻŘōǳƧŀ ǾŜőƧƻ mobilnost delavcev ter usklajevanje znanj in 

spretnosti s potrebami na trgu dela. Leta 2020 je Komisija znova uvedla Evropsko partnerstvo za 

ǾƪƭƧǳőŜǾŀƴƧŜ, ki ȊŘǊǳȌǳƧŜ ƪƭƧǳőƴŜ ǎƻŎƛŀƭƴŜ ƛƴ ƎƻǎǇƻŘŀǊǎƪŜ ǇŀǊǘƴŜǊƧŜΦ tŀǊǘƴŜǊǎǘǾƻ ƧŜ ōƛƭƻ ǇǊǾƛő ǇƻŘǇƛǎŀƴƻ ƭŜǘŀ 

нлмт Ȋŀ ƛȊōƻƭƧǑŀƴƧŜ ȊƎƻŘƴƧŜƎŀ ǾƪƭƧǳőŜǾŀƴƧŀ ōŜƎǳƴŎŜǾ ƴŀ ǘǊƎ ŘŜƭŀ ƛƴ ǎǇƻŘōǳƧŀƴƧŜ ǾŜőŘŜƭŜȌƴƛǑƪŜƎŀ ǇǊƛǎǘƻǇŀΦ 

Pozneje, leta 2021, je Komisija vzpostavila pobudo Partnerstva za privabljanje talentov v okviru novega Pakta 

o migracijah in azilu. Cilj pobude je nasloviti primanjkljaj znanj in spretnosti v EU ter okrepiti vzajemno 

ƪƻǊƛǎǘƴŀ ǇŀǊǘƴŜǊǎǘǾŀ ǎ ǘǊŜǘƧƛƳƛ ŘǊȌŀǾŀƳƛΦ tƻƭŜƎ ǘŜƎŀ ƧŜ YƻƳƛǎƛƧŀ Ǿ ǎǇƻǊƻőƛƭǳ Privabljanje znanj, spretnosti in 

talentov v EU aprila 2022 orisala tri stebre ukrepov za spodbujanje delovnih migracij: zakonodajne, 

ƻǇŜǊŀǘƛǾƴŜ ƛƴ Ǿ ǇǊƛƘƻŘƴƻǎǘ ǳǎƳŜǊƧŜƴŜ ǳƪǊŜǇŜΦ ½ŀƪƻƴƻŘŀƧƴƛ ǳƪǊŜǇƛ ǾƪƭƧǳőǳƧŜƧƻ ǇƻŜƴƻǎǘŀǾƛǘŜǾ ǇƻǎǘƻǇƪƻǾ Ȋŀ 

sprejem delavcev in mobilnost znotraj EU ter iȊōƻƭƧǑŀƴƧŜ ǾŀǊǎǘǾŀ ǇǊŀǾƛŎ ŘŜƭŀǾŎŜǾΦ YŀǊ ȊŀŘŜǾŀ ƻǇŜǊŀǘƛǾƴŜ 

stebre, ki jih predlaga Komisija, gre za oblikovanje partnerstev za privabljanje talentov s partnerskimi 

ŘǊȌŀǾŀƳƛ ƛƴ ƴŀōƻǊ ǘŀƭŜƴǘƻǾ 9¦Φ 5ƻƭƎƻǊƻőƴƛ ǇǊŜŘƭƻƎƛ YƻƳƛǎƛƧŜ ƴŀǎƭŀǾƭƧŀƧƻ ŘŜƭŀǾŎŜ Ǿ ŘƻƭƎƻǘǊŀƧƴƛ oskrbi, 

Ƴƻōƛƭƴƻǎǘ ƳƭŀŘƛƘ ƛƴ ǳǎǘŀƴƻǾƛǘŜƭƧŜ ȊŀƎƻƴǎƪƛƘ ǇƻŘƧŜǘƛƧΦ 5ǊǳƎŀ ǾƻŘƛƭƴŀ ǇƻōǳŘŀ ƴŀ ǇƻŘǊƻőƧǳ ǾƪƭƧǳőŜǾŀƴƧŀ ƴŀ ǘǊƎ 

dela je 5ŜƭƻŘŀƧŀƭŎƛ Ȋ ȊŘǊǳȌŜƴƛƳƛ ƳƻőƳƛ Ȋŀ ǎǇƻŘōǳƧŀƴƧŜ ǾƪƭƧǳőŜǾŀƴƧŀ, ki jo je Komisija vzpostavila leta 2017 

Ȋŀ ƻȊŀǾŜǑőŀƴƧŜ ƻ ǳƪǊŜǇƛƘ ŘŜƭƻŘŀƧŀƭŎŜǾ Ǿ ǇƻŘǇƻǊƻ ǾƪƭƧǳőŜǾŀƴƧǳ ƴŀ ǘǊƎ ŘŜƭŀΦ 

 

  

https://europa.eu/europass/en
https://europa.eu/europass/en/european-qualifications-framework-eqf
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{ǇƭƻǑƴŀ ŘŜƪƭŀǊŀŎƛƧŀ őƭƻǾŜƪƻǾƛƘ ǇǊŀǾƛŎ ǇǊƛȊƴŀǾŀ pravico do dela kot temeljno pravico vseh ljudiΦ 2ƭŜƴ ноόмύ 

ŘƻƭƻőŀΣ Řŀ ƛƳŀ ηǾǎŀƪŘƻ ǇǊŀǾƛŎƻ Řƻ ŘŜƭŀΣ Řƻ ǇǊƻǎǘŜ ƛȊōƛǊŜ ȊŀǇƻǎƭƛǘǾŜΣ Řƻ ǇǊŀǾƛőƴƛƘ ƛƴ ǳƎƻŘƴƛƘ ŘŜƭƻǾƴƛƘ ǇƻƎƻƧŜǾ 

ter do varstva pred brezposelnostjo«. 

Druge mednarodne pogodbe ƻ őƭƻǾŜƪƻǾƛƘ ǇǊŀǾƛŎŀƘ ƪƻŘƛŦƛŎƛǊŀƧƻ ǳƴƛǾŜǊȊŀƭƴƛ ƛƴ ǘŜƳŜƭƧƴƛ ȊƴŀőŀƧ te pravice. To 

ǾŜƭƧŀ Ȋŀ сΦ őƭŜƴ aŜŘƴŀǊƻŘƴŜƎŀ Ǉŀƪǘŀ ƻ ŜƪƻƴƻƳǎkih, socialnih in kulturnih pravicah, őƭŜƴ ммόмύόŀύ YƻƴǾŜƴŎƛƧŜ 

ƻ ƻŘǇǊŀǾƛ ǾǎŜƘ ƻōƭƛƪ ŘƛǎƪǊƛƳƛƴŀŎƛƧŜ ȌŜƴǎƪ, мΦ őƭŜƴ 9ǾǊƻǇǎƪŜ ǎƻŎƛŀƭƴŜ ƭƛǎǘƛƴŜ ƛƴ мрΦ őƭŜƴ [ƛǎǘƛƴŜ 9¦ ƻ ǘŜƳŜƭƧƴƛƘ 

pravicah. Pravica do dela je priznana tudi beguncem v Konvenciji o statusu beguncev iz leta 1951. 

½ŀǇƻǎƭƛǘŜǾ ƧŜ ōƛǎǘǾŜƴŜƎŀ ǇƻƳŜƴŀ Ȋŀ ǳǊŜǎƴƛőŜǾŀƴƧŜ ŘǊǳƎƛƘ ŜƪƻƴƻƳǎƪƛƘ ƛƴ ǎƻŎƛŀƭƴƛƘ ǇǊŀǾƛŎΦ WŜ ƴŀƳǊŜő 

ǘŜƳŜƭƧƴƛ ǇƻƎƻƧ Ȋŀ ȊŀƎƻǘƻǾƛǘŜǾ ŘƻǎǘƻƧƴŜ ƴŀƳŜǎǘƛǘǾŜ ƛƴ ǾƪƭƧǳőƛǘǾŜ Ǿ ƎƻǎǇƻŘŀǊǎƪƻ ǘŜǊ ŘǊǳȌōŜƴƻ ȌƛǾƭƧŜƴƧŜ ŘǊȌŀǾŜ 

gostiteljice. V kontekstu staranjŀ ǇǊŜōƛǾŀƭǎǘǾŀ ƛƴ ƪǊőŜƴƧŀ ŘŜƭƻǾƴŜ ǎƛƭŜ Ǿ 9ǾǊƻǇƛ ƧŜ Ǉƻǎǘŀƭŀ ǾƪƭƧǳőƛǘŜǾ ŘǊȌŀǾƭƧŀƴƻǾ 

ǘǊŜǘƧƛƘ ŘǊȌŀǾ ƴŀ ǘǊƎ ŘŜƭŀ ƪƭƧǳőƴŀ Ȋŀ ƛȊǇƻƭƴƧŜǾŀƴƧŜ ǇƻǘǊŜō Ǉƻ ŘŜƭƻǾƴƛ ǎƛƭƛ ƛƴ ǾȊŘǊȌƴƻǎǘ ǎƛǎǘŜƳŀ ǎƻŎƛŀƭƴŜƎŀ 

varstva. 

YƭƧǳō ǳƴƛǾŜǊȊŀƭƴŜƳǳ ȊƴŀőŀƧǳ ǘŜ ǇǊŀǾƛŎŜ ƛƴ ǇƻƳŜƳōƴƻǎǘƛ ƻŘǇƛǊŀƴƧŀ ǘǊƎŀ ŘŜƭŀ Ȋŀ ƴƻǾŜ ǇǊƛǎŜƭƧŜƴŎŜ ǎƻ ǑǘŜǾƛƭƴŜ 

ŘǊȌŀǾŜ Ǉƻ ǎǾŜǘǳ ȊŀŘǊȌŀƴŜ ǇǊƛ ǇǊƛȊƴŀǾŀƴƧǳ ǇǊŀǾƛŎŜ do dela migrantom, zlasti najbolj ranljivim, med katere 

sodijo begunci, ali pa jim omejujejo dostop do trga dela. Ta nenaklonjenost je pogosto posledica strahov in 

ǇƻƳƛǎƭŜƪƻǾ ƎƭŜŘŜ ƻƳŜƧŜƴƛƘ ȊƳƻƎƭƧƛǾƻǎǘƛ ǘǊƎŀ ŘŜƭŀΣ ƴŀǎƛőŜƴƻǎǘƛ ŘƻƭƻőŜƴƛƘ ǎŜƪǘƻǊƧŜǾΣ ǘŜƪƳƻǾŀƴƧŀ Ȋ ŘǊȌŀǾƭƧŀƴƛ 

gostiteljice Ȋŀ ŘŜƭƻǾƴŀ ƳŜǎǘŀΣ ȊƴƛȌŀƴƧŀ ǇƭŀőΣ ǎƭŀōǑŀƴƧŀ ŘŜƭƻǾƴƛƘ ǇƻƎƻƧŜǾ ǘŜǊ ǎǘǊǳƪǘǳǊƴe diskriminacije in 

ǇǊƛǎǘǊŀƴǎƪƻǎǘƛΦ tǊŀǾȊŀǇǊŀǾ ƧŜ ǎƪƻǊŀƧ ǇƻƭƻǾƛŎŀ ƻŘ мпр ŘǊȌŀǾ ǇƻƎƻŘōŜƴƛŎ YƻƴǾŜƴŎƛƧŜ ƻ ōŜƎǳƴŎƛƘ ǇƻŘŀƭŀ zaŘǊȌƪŜ 

glede pravice do dela za begunce in Ȋŀ ǘƻ ǎƪǳǇƛƴƻ ŘƻƭƻőƛƧƻ ǇƻƎƻƧŜ Ȋŀ ŘƻǎǘƻǇ Řƻ ǘǊƎŀ ŘŜƭŀ ό½ŜǘǘŜƭ ƛƴ wǳŀǳŘŜƭ 

2018), ko to pravico podelijo. 
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YƭƧǳō ǳƴƛǾŜǊȊŀƭƴŜƳǳ ƛƴ ǘŜƳŜƭƧƴŜƳǳ ȊƴŀőŀƧǳ ǇǊŀǾƛŎŜ Řƻ ŘŜƭŀ dostop do zaposlitve ter ustrezna podpora in 

pravice, ki izhajajo iz zaposlitve, niso v celoti zagotovljene vsem posameznikom ƻȊƛǊƻƳŀ ǎŜ ƳŜŘ ŘǊȌŀǾŀƳƛ 

bistveno razlikujejo. 

tƻ ǊŜȊǳƭǘŀǘƛƘ ǑǘǳŘƛƧŜ aLt9· ǾŜőƛƴŀ ƻōǊŀǾƴŀǾŀƴƛƘ ŘǊȌŀǾ όоо ƻŘ рс ƴŀ ǑŜǎǘƛƘ ŎŜƭƛƴŀƘύ ƻŘƭŀǑŀ Ȋ ȊŀƎƻǘƻǾƛǘǾƛƧƻ 

polnega in enakega dostopa do trga dela za tuje rezidente, 15 med njimi pŀ ȊŀǾǊŀőŀ ǘŀƪƻƧǑŜƴ ŘƻǎǘƻǇ Řƻ ǘǊƎŀ 

ŘŜƭŀ Ȋŀ ƳƛƎǊŀƴǘŜ Ȋ ȊŀőŀǎƴƛƳƛ ŘƻǾƻƭƧŜƴƧƛ Ȋŀ ǇǊŜōƛǾŀƴƧŜ όaLt9· нлннύΦ1 tƻƳŜƳōƴƻ ƧŜΣ Řŀ ǎŜ ǇƻƭƻȌŀƧ Ǿ ȊŀŘƴƧƛƘ 

ǇŜǘƛƘ ƭŜǘƛƘ Ǿ ǾŜőƛƴƛ ƻōǊŀǾƴŀǾŀƴƛƘ ŘǊȌŀǾ ƴƛ ōƛǎǘǾŜƴƻ ǎǇǊŜƳŜƴƛƭΣ ǎŀƧ Řƻ ŘŀƴŜǎ ƴƛǎƻ ōƛƭŜ ƛȊǾŜŘŜƴŜ ǳǎǘǊŜȊƴŜ 

ǊŜŦƻǊƳŜ ǾƪƭƧǳőŜǾŀƴƧŀ ƴŀ ǘǊƎ ŘŜƭŀ όaLt9· нлннύΦ 

Podobno se priznavanje znanj in spretnosti ter kvalifikacij ƳŜŘ ŘǊȌavami precej razlikuje in predstavlja veliko 

ƻǾƛǊƻ Ȋŀ ǾƪƭƧǳőŜǾŀƴƧŜ ƴŀ ǘǊƎ ŘŜƭŀΦ hŘ рс ŘǊȌŀǾΣ ǾƪƭƧǳőŜƴƛƘ Ǿ ƛƴŘŜƪǎ aLt9·Σ ƧƛƘ оп ȊŀƎƻǘŀǾƭƧŀ Ŝƴŀƪ ŘƻǎǘƻǇΣ мо 

ǳǇƻǊŀōƭƧŀ ǊŀȊƭƛőƴŜ ǇƻǎǘƻǇƪŜ Ȋŀ ƳƛƎǊŀƴǘŜ ƛƴ ŘǊȌŀǾƭƧŀƴŜΣ ǇǊƛ őŜƳŜǊ ǎƻ ȊŀƘǘŜǾŜ Ȋŀ ǇǊǾŜ ōƻƭƧ ƻōǊŜƳŜƴƧǳƧƻőŜ, 9 

ŘǊȌŀǾ Ǉŀ ƛƳŀ ǇǊƛƭƻȌƴƻǎǘƴŜ ǇƻǎǘƻǇƪŜ Ȋŀ ǇǊƛȊƴŀǾŀƴƧŜ ƴŀȊƛǾƻǾ ŀƭƛ pa le-teh sploh nima vzpostavljenih (MIPEX 

2022). 

½ŀǊŀŘƛ ƻōǊŜƳŜƴƧǳƧƻőƛƘ ȊŀƘǘŜǾ ƎƭŜŘŜ ǇǊƛȊƴŀǾŀƴƧŀ ȊƴŀƴƧ ƛƴ ǎǇǊŜǘƴƻǎǘƛ Ǿ ƪƻƳōƛƴŀŎƛƧƛ ǎ ǎǘǊǳƪǘǳǊƴƻ ŘƛǎƪǊƛƳƛƴŀŎƛƧƻ 

in predsodki migranti ne morejo dostopati do delovnih mest, ki bi bolje ustrezala njihovim kvalifikacijam. 

Omejeni so na nizkokvalificirane poklice ali pa morajo opraviti dolgotrajne in drage upravne postopke prek 

ƪƻƴȊǳƭŀǘƻǾ ƛƴ ǾŜƭŜǇƻǎƭŀƴƛǑǘŜǾΦ tǊƛȊƴŀǾŀƴƧŜ ȊƴŀƴƧ ƛƴ ǎǇǊŜǘƴƻǎǘƛ ƧŜ ǑŜ ǾŜőƧa ovira za osebe s priznano 

ƳŜŘƴŀǊƻŘƴŜ ȊŀǑőƛǘƻΣ ƪƛ ƴŜ ƳƻǊŜƧƻ ǇǊƛŘƻōƛǘƛ ŘƻƪǳƳŜƴǘƻǾ ƛȊ ǎǾƻƧƛƘ ƛȊǾƻǊƴƛƘ ŘǊȌŀǾΣ ƛƴ Ȋŀ ǘƛǎǘŜ ƳƛƎǊŀƴǘŜΣ ƪƛ ǎƻ 

kompetence pridobili Ǿ ƻƪǾƛǊǳ ƴŜŦƻǊƳŀƭƴŜƎŀ ƛƴ ǇǊƛƭƻȌƴƻǎǘƴŜƎŀ ƛȊƻōǊŀȌŜǾŀƴƧŀ. 

Dostop do ciljno usmerjene podpore Ȋŀ ǾƪƭƧǳőŜǾŀƴƧŜ ƴŀ ǘǊƎ ŘŜƭŀ ƧŜ ǑŜ Ŝƴƻ ǇƻŘǊƻőƧŜ Ȋ ǾŜƭƛƪƛƳƛ 

ǇƻƳŀƴƧƪƭƧƛǾƻǎǘƳƛΦ ±Ŝőƛƴŀ ŘǊȌŀǾΣ ǾƪƭƧǳőŜƴƛƘ Ǿ ƛƴŘŜƪǎ aLt9·Σ ƴƛƳŀ ǾȊǇƻǎǘŀǾƭƧŜƴŜ ŀƭƛ ƴŜ ȊŀƎƻǘŀǾƭƧŀ ȊŀŘƻǎǘƴŜ 

ŎƛƭƧƴƻ ǳǎƳŜǊƧŜƴŜ ǇƻŘǇƻǊŜ ŘŜƭŀǾŎŜƳ ƳƛƎǊŀƴǘƻƳΣ ƪƛ ǎƻ ǎŜ ƛȊƻōǊŀȌŜǾŀƭƛ Ǿ ǘǳƧƛƴƛ ŀƭƛ ǎƻ ƴƛȊƪƻƪǾŀƭƛŦƛŎƛǊŀƴƛΣ ǑŜ 

posebej ȌŜƴǎƪŀƳ ƛƴ ƳƭŀŘƛƳ όaLt9· нлннύΦ /ƛƭƧƴƻ ǳǎƳŜǊƧŜƴƻ ƧŜȊƛƪƻǾƴƻ ƛƴ ǇƻƪƭƛŎƴƻ ǳǎǇƻǎŀōƭƧŀƴƧŜΣ ƳŜƴǘƻǊǎǘǾƻΣ 

ǎǇƻŘōǳŘŜ Ȋŀ ȊŀǇƻǎƭƻǾŀƴƧŜ ŀƭƛ ǳƪǊŜǇƛ Ȋŀ ƳƛƎǊŀƴǘǎƪƻ ƳƭŀŘƛƴƻ ƛƴ ȌŜƴǎƪŜ ǎƻ ƴŀ ǇǊƛƳŜǊ ƴŀ ǾƻƭƧƻ ƭŜ Ǿ ƴŜƪŀƧ ŘǊȌŀǾŀƘΦ 

DƭŜŘŜ ǇǊŀǾƛŎ ŘŜƭŀǾŎŜǾ ƛƳŀƧƻ ƳƛƎǊŀƴǘƛ Ȋ ŘƻǾƻƭƧŜƴƧŜƳ Ȋŀ ǎǘŀƭƴƻ ǇǊŜōƛǾŀƴƧŜ ƴŀ ǎǇƭƻǑƴƻ Ŝƴŀƪ ŘƻǎǘƻǇ Řƻ socialne 

varnosti ƪƻǘ ŘǊȌŀǾƭƧŀƴƛ 9¦Φ2  bŀǎǇǊƻǘƴƻ Ǉŀ ǎŜ ŘƻǎǘƻǇ ƳƛƎǊŀƴǘƻǾ Ȋ ŘƻǾƻƭƧŜƴƧŜƳ Ȋŀ Ȋŀőŀǎƴƻ ǇǊŜōƛǾŀƴƧŜ Řƻ 

 
1 aLt9· ŀƴŀƭƛȊƛǊŀ ǇƻƭƛǘƛƪŜ Ǿ ǾǎŜƘ ŘǊȌŀǾŀƘ őƭŀƴƛŎŀƘ 9¦ όǾƪƭƧǳőƴƻ Ȋ ½ŘǊǳȌŜƴƛƳ ƪǊŀƭƧŜǎǘǾƻƳύΣ ŘǊǳƎƛƘ ŜǾǊƻǇǎƪƛƘ ŘǊȌŀǾŀƘ 
(Albaniji, Islandiji, Severni Makedoniji, MoldavijiΣ bƻǊǾŜǑƪi, SrbijiΣ ~ǾƛŎi, RusijiΣ ¢ǳǊőƛƧi in UkrajiniύΣ ŀȊƛƧǎƪƛƘ ŘǊȌŀǾŀƘ 
(Kitajski, Indiji, Indoneziji, Izraelu, Japonski, Jordaniji, Savdski ArabijiΣ WǳȌƴi KorejiΣ ½ŘǊǳȌŜƴƛh arabskih emiratihύΣ ŘǊȌŀǾŀƘ 
Severne Amerike (Kanadi, Mehiki ƛƴ ½5!ύΣ ŘǊȌŀǾŀƘ WǳȌƴŜ !ƳŜǊƛƪŜ ό!ǊƎŜƴǘƛƴi, BrazilijiΣ 2ƛƭŜύΣ WǳȌƴƻŀŦǊƛǑƪƛ ǊŜǇǳōƭƛƪƛ ǘŜǊ 
Avstraliji in Novi Zelandiji v Oceaniji. 
2 Kljub temu ostajajo velike omejitve pri prenosljivosti pokojnin in ugodnosti zdravstvenega varstva v okviru mednarodne 
Ƴƻōƛƭƴƻǎǘƛ ŘŜƭŀǾŎŜǾΦ 5ǊȌŀǾŜ őƭŀƴƛŎŜ 9¦ ǎƻ Ȋŀ ƛȊōƻƭƧǑŀƴƧŜ ǘŜƎŀ ǾƛŘƛƪŀ ǎ ǘǊŜǘƧƛƳƛ ŘǊȌŀǾŀƳƛ ǎƪƭŜƴƛƭŜ dvostranske sporazume 
o socialni varnosti (glejte ILO 2021). 

±ƪƭƧǳőŜǾŀƴƧŜ ŘǊȌŀǾƭƧŀƴƻǾ 
ǘǊŜǘƧƛƘ ŘǊȌŀǾ ƴŀ ǘǊƎ ŘŜƭŀ Ǿ 9¦ 
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ǎƻŎƛŀƭƴŜ ǾŀǊƴƻǎǘƛ ƳŜŘ ŘǊȌŀǾŀƳƛ Ƴƻőƴƻ ǊŀȊƭƛƪǳƧŜ όaLt9· нлннύΦ 5ŜƭŀǾŎƛ ƳƛƎǊŀƴǘƛ ǎŜ ǇƻƎƻǎǘŜƧŜ ǎƻƻőŀƧƻ ǎ 

ǇǊŀǾƴƛƳƛ ƛƴ ǇǊŀƪǘƛőƴƛƳƛ ƻǾƛǊŀƳƛ ǇǊƛ ŘƻǎǘƻǇǳ Řƻ ǎƻŎƛŀƭƴŜ ǾŀǊƴƻǎǘƛ ƛƴ ǎƻŎƛŀƭƴƻǾŀǊǎǘvenih prejemkov zaradi 

svojega statusa, nezadostnega trajanja zaposlitve ali prebivanja, upravnih ovir in slabe usklajenosti med 

ǎƛǎǘŜƳƛ ǎƻŎƛŀƭƴŜ ǾŀǊƴƻǎǘƛ ŘƻƳŀ ƛƴ Ǿ ŘǊȌŀǾƛ ƎƻǎǘƛǘŜƭƧƛŎƛ ǘŜǊ ǇƻƳŀƴƧƪŀƴƧŀ ƛƴŦƻǊƳŀŎƛƧ ƻ ǇǊŀǾƛŎŀƘ όL[h нлнмΣ нлύΦ 

bŀ ǎǇƭƻǑƴƻ ǎƻ ŘŜƭavci migranti pogosto odrezani od zaposlitve, ki bi ustrezala njihovim sposobnostim in 

ȌŜƭƧŀƳΦ ¢ƻ ƻƳŜƧǳƧŜ ƴƧƛƘƻǾƻ ǾƪƭƧǳőŜǾŀƴƧŜ ƛƴ ƻǾƛǊŀ ƴƧƛƘƻǾ ǇǊƛǎǇŜǾŜƪ Ƙ ƎƻǎǇƻŘŀǊǎƪŜƳǳ ƛƴ ŘǊǳȌōŜƴŜƳǳ ȌƛǾƭƧŜƴƧǳΦ 

± ŘǊȌŀǾŀƘ LƴŎƭǳŘ-EU je ǘŀƪǑƴŀ ǎƛǘǳŀŎƛƧŀ rezultat povezanih strukturnih in spremljevalnih dejavnikov. 

tƻƭŜƎ ȊƎƻǊŀƧ ƻƳŜƴƧŜƴƛƘ ƻǾƛǊ ǾŜƭƛƪ ƛȊȊƛǾ ǇǊƛ ǇǊŜǇƻȊƴŀǾŀƴƧǳ ƛƴ ȊŀƎƻǘŀǾƭƧŀƴƧǳ ȊŀǇƻǎƭƛǘǾŜƴƛƘ ǇǊƛƭƻȌƴƻǎǘƛ 

predstavljajo tudi jezikovne ovire in slabo znanje jezika. Poleg tega je posledica slabega znanja jezika tudi, 

da se migranti ne zavedajo svojih pravic ali jih slabo razumejo. 

Po drugi strani pa delodajalci pogosto ne poznajo regulativnega okvira glede pravice do dela in veljavnosti 

ǇƻǘǊŘƛƭΣ ƪƛ ƧƛƘ ƛƳŀƧƻ ǇƻǎŜōƴŜ ǎƪǳǇƛƴŜ ŘǊȌŀǾƭƧŀƴƻǾ ǘǊŜǘƧƛƘ ŘǊȌŀǾ, kot so prosilci za ƳŜŘƴŀǊƻŘƴƻ ȊŀǑőƛǘƻ ƛƴ 

ƻǎŜōŜ ǎ ǇǊƛȊƴŀƴƻ ƳŜŘƴŀǊƻŘƴƻ ȊŀǑőƛǘƻΣ ŀƭƛ Ǉŀ ǘŜȌƪƻ ƪǊƳŀǊƛƧƻ ƳŜŘ ǳǇǊŀǾƴƛƳƛ ƻǾƛǊŀƳƛ Ȋŀ ƴƧƛƘƻǾƻ ȊŀǇƻǎƭƛǘŜǾ 

(OECD in UNHCR 2018). 

Tako v primeru migrantov kot tudi delodajalcev ǇƻŜƴƻǎǘŀǾƛǘŜǾ ǇƻǎǘƻǇƪƻǾ ƛƴ ǊŀȊǑƛǊƧŀƴƧŜ ǳǎǘǊŜȊƴƛƘ ƛƴŦƻǊƳŀŎƛƧ 

o ǇǊŀǾƛŎŀƘ ŘŜƭŀǾŎŜǾ ƴƛǎǘŀ ȊŀƎƻǘƻǾƭƧŜƴŀ ƴŀ ƳŜŘǎŜƪǘƻǊǎƪƛ ƴŀőƛƴ med storitvami, kar vodi do dejanskih 

ƻƳŜƧƛǘŜǾ ǇǊƛ ǳǾŜƭƧŀǾƭƧŀƴƧǳ ŘƻƭƻőŜƴƛƘ ǇǊŀǾƛŎΣ ƪƻǘ ƧŜ ǇǊŀǾƛŎŀ Řƻ ǎƻŘŜƭƻǾŀƴƧŀ Ǿ ŘǊȌŀǾƴƛƘ ǇǊƻƎǊŀƳƛƘ Ȋŀ 

spodbujanje zaposlovanja (OECD 2019b). 

Poleg tega postopkovnŜ ƛƴ ōƛǊƻƪǊŀǘǎƪŜ ƻǾƛǊŜ ƻŘǾǊŀőŀƧƻ ǘŀƪƻ ōƻŘƻőŜ ȊŀǇƻǎƭŜƴŜ ƳƛƎǊŀƴǘŜ ƪƻǘ ǘǳŘƛ 

delodajalce od sklenitve rednih pogodb o zaposlitvi. Pravila in postopki pogosto odvrnejo delodajalce od 

ȊŀǇƻǎƭƻǾŀƴƧŀ ƴŜŘǊȌŀǾƭƧŀƴƻǾ 9¦Φ tƻƭŜƎ ǘŜƎŀ ǇƻŘƧŜǘƧŀ ƛƴ ŘŜƭƻŘŀƧŀƭŎƛ ǇƻƎƻǎǘƻ ƴƛƳŀjo znanja o shemah 

zaposlovanja in upravljanju raznolikosti (OECD 2019b). 

YŀǊ ȊŀŘŜǾŀ ǇǊƻǎƛƭŎŜ Ȋŀ ƳŜŘƴŀǊƻŘƴƻ ȊŀǑőƛǘƻΣ ƭŀƘƪƻ ȊŀƳǳŘŜ ǇǊƛ ƻōǊŀǾƴŀǾƛ ǇǊƻǑŜƴƧ Ȋŀ ƳŜŘƴŀǊƻŘƴƻ ȊŀǑőƛǘƻ 

ǇƻǾȊǊƻőƛƧƻ ŘƻƭƎƻǘǊŀƧƴƻ ƛȊƪƭƧǳőŜƴƻǎǘ ƛȊ ǊŜŘƴŜ ȊŀǇƻǎƭƛǘǾŜΦ ¢ƻ ƻǾƛǊŀ ƳƻȌƴƻǎǘƛ Ȋŀ ƪŀǎƴŜƧǑƻ ǇƻƴƻǾƴƻ ȊŀǇƻǎƭƛǘŜǾΣ 

ƴŜƎŀǘƛǾƴƻ ǾǇƭƛǾŀ ƴŀ ŘǳǑŜǾƴƻ ȊŘǊŀǾƧŜ ƛƴ ƳƻǘƛǾŀŎƛƧƻ ǘŜǊ Ǉƻǘƛǎƪŀ ǇǊƻǎƛƭŎŜ Ȋŀ ƳŜŘƴŀǊƻŘƴƻ ȊŀǑőƛǘƻ Ǿ ƴŜŦƻǊƳŀƭƴŀ 

ƛƴ ƛȊƪƻǊƛǑőŜǾŀƭǎƪŀ ŘŜƭƻǾƴŀ ǊŀȊƳŜǊƧŀ όIŀƛƴƳǳŜƭƭŜǊ ƛŘǊΦ нлмсύΦ 

2ŜǇǊŀǾ ƧŜ ǇƻŘƧŜǘƴƛǑǘǾƻ ƳƛƎǊŀƴǘƻǾ ǇƻǘŜƴŎƛŀƭƴƻ ǇǊƛǾƭŀőƴƻΣ ƻǎǘŀƧŀ ƻƳŜƧŜƴ ǇƻƧŀǾ Ǿ ǾŜőƛƴƛ ŘǊȌŀǾ LƴŎƭǳŘ-EU zaradi 

ƻǾƛǊ ǇǊƛ ŘƻǎǘƻǇǳ Řƻ ƻǎǊŜŘƴƧƛƘ ǾƛǊƻǾ ŦƛƴŀƴŎƛǊŀƴƧŀ ŀƭƛ ŦƛƴŀƴőƴŜ ǇƻŘǇƻǊŜΦ tƻƭŜƎ ǘŜƎŀ ƳƻǊŘŀ ŘǊȌŀǾƭƧŀƴƛ ǘǊŜǘƧƛƘ ŘǊȌŀǾ 

ǇƻǘǊŜōǳƧŜƧƻ ǇƻǎŜōƴƻ ǳǎǇƻǎŀōƭƧŀƴƧŜ ƛƴ ǳǎƳŜǊƧŀƴƧŜ ƻ ŘƻǎǘƻǇǳ Řƻ ƪŀǇƛǘŀƭŀ ƛƴ ƻ ǘŜƳΣ ƪŀƪƻ ǳǊŜǎƴƛőƛǘƛ Ǉƻǎlovne 

ideje.3 

Ne nazadnje je ȊŀǇƻǎƭƛǘŜǾ Ǿ ŘǊȌŀǾŀƘ ƎƻǎǘƛǘŜƭƧƛŎŀƘ ƳƛƎǊŀƴǘƪŀƳ ǇǊŜǇƻƎƻǎǘƻ ƴŜŘƻǎŜƎƭƧƛǾŀ. Zaradi slabe 

ǇƻǊŀȊŘŜƭƛǘǾŜ ǊŜǇǊƻŘǳƪǘƛǾƴŜƎŀ ŘŜƭŀ ƛƴ ǎƪǊōǎǘǾŜƴƛƘ ƻōǾŜȊƴƻǎǘƛΣ ƪƛ ƻōǊŜƳŜƴƛƧƻ ȌŜƴǎƪŜΣ ǎƭŜŘƴƧŜ ƴƛƳŀƧƻ ƻǎƴƻǾƴƛƘ 

pogojev za enak dostop do trga ŘŜƭŀ ƪƻǘ ƳƻǑƪƛΦ tƻƭŜƎ ǘŜƎŀ ǇƻƳŀƴƧƪŀƴƧŜ ŎƛƭƧƴƻ ǳǎƳŜǊƧŜƴŜƎŀ ǇƻƪƭƛŎƴŜƎŀ 

usposabljanja, podpore pri zaposlovanju ter ustreznega in cenovno dostopnega varstva otrok postavlja 

ŘǊȌŀǾƭƧŀƴƪŜ ǘǊŜǘƧƛƘ ŘǊȌŀǾ Ǿ ǇƻǎŜōŜƧ ǇǊƛƪǊŀƧǑŀƴ ǇƻƭƻȌŀƧΦ 

Zaradi teh med seboj povezanih ƻǾƛǊ ǎƻ ŘǊȌŀǾƭƧŀƴƛ ǘǊŜǘƧƛƘ ŘǊȌŀǾΣ Ȋƭŀǎǘƛ ǘƛǎǘƛ Ǿ ǊŀƴƭƧƛǾŜƳ ǇƻƭƻȌŀƧǳΣ bolj 

izpostavljeni tveganjem neformalnega dela kot tudi ƛȊƪƻǊƛǑőŀƴƧu, stanovanjski ǇǊƛƪǊŀƧǑŀƴƻǎǘi, segregaciji in 

socialni ƛȊƪƭƧǳőŜƴƻǎǘi. 

bŜƪŀǘŜǊƛ ǎŜƪǘƻǊƧƛ ǎƻ ǑŜ ǇƻǎŜōŜƧ ƴŀƎƴƧŜƴƛ ƪ ƛȊƪƻǊƛǑőŀƴƧǳ ŘŜƭƻǾƴŜ ǎƛƭŜ ƳƛƎǊŀƴǘƻǾ Ǿ ŘǊȌŀǾŀƘ LƴŎƭǳŘ-EU. Ti sektorji 

zajemajo ƪƳŜǘƛƧǎǘǾƻΣ ƎǊŀŘōŜƴƛǑǘǾƻΣ ŘŜƭƻ Ǿ ƎƻǎǇƻŘƛƴƧǎǘǾǳ ƛƴ ƎƻǎǘƛƴǎǘǾƻ όCw! нлмфΣ фрфύΦ 

bŀ ǎǇƭƻǑƴƻ ǎƻ ŘŜƭŀǾŎƛ ƳƛƎǊŀƴǘƛΣ ǘǳŘƛ őŜ ƛƳŀƧƻ ŘƻǎǘƻǇ Řƻ ŘƻƭƻőŜƴŜ ƻōƭƛƪŜ ȊŀǇƻǎƭƛǘǾŜΣ ǑŜ ƴŀǇǊŜƧ ƛȊǇƻǎǘŀǾƭƧŜƴƛ 

ƴŜǇƭŀőŜǾŀƴƧǳ ǇǊƛǎǇŜǾƪƻǾΣ ƪŀǊ ǾǇƭƛǾŀ ƴŀ ǎƻŎƛŀƭƴƻ ǾŀǊƴƻǎǘ ƛƴ ǇƻƪƻƧƴƛƴǎƪƛ ǎƪƭŀŘ ŘŜƭŀǾŎŜǾΣ ƴŜǇƭŀőŀƴƻ ōƻƭƴƛǑƪƻ 

 
3 ½ŀ ŘƻŘŀǘƴŜ ƛƴŦƻǊƳŀŎƛƧŜ ƻ ƛȊȊƛǾƛƘ ƛƴ ǇǊƛƭƻȌƴƻǎǘƛƘ Ǿ ȊǾŜȊƛ ǎ ǇƻŘƧŜǘƴƛǑǘǾƻƳ ƳƛƎǊŀƴǘƻǾ ƎƭŜƧǘŜ ¦b/¢!5Σ нлмуΦ Policy Guide 
on Entrepreneurship for Migrants and RefugeesΦ ¿ŜƴŜǾŀΦ 5ƻǎǘƻǇƴƻ ƴŀ https://unctad.org/system/files/official-
document/diae2018d2_en.pdf. Dostop 18. oktobra 2022.   

https://unctad.org/system/files/official-document/diae2018d2_en.pdf
https://unctad.org/system/files/official-document/diae2018d2_en.pdf


 
 

11 
 

ƻŘǎƻǘƴƻǎǘ ǘŜǊ ƛȊƪƭƧǳőŜƴƻǎǘ ƛȊ ǎƘŜƳ ǎƻŎƛŀƭƴŜƎŀ ȊŀǾŀǊƻǾŀƴƧŀΣ ƪŀǊ ƭŀƘƪƻ ǇƻǾȊǊƻőƛΣ Řŀ ƴŜ ǳǎǇŜƧƻ ǇǊƛŘƻōƛǘƛ 

dovoljenja za delo in bivanje. 

bŜ ƴŀȊŀŘƴƧŜ ǎŜ ŘŜƭŀǾŎƛ ƳƛƎǊŀƴǘƛ ǇƻƎƻǎǘƻ ǎƻƻőŀƧƻ Ȋ diskriminacijo in nezaupanjem, ki vplivata na njihove 

ƳƻȌƴƻǎǘƛΣ Řŀ ƴŀƧŘŜƧƻ ǊŜŘƴƻ ȊŀǇƻǎƭƛǘŜǾΦ tǊŀǾȊŀǇǊŀǾ ƧŜ ƴŜƎŀǘƛǾŜƴ ŘƛǎƪǳǊȊ ƻ ƳƛƎǊŀŎƛƧŀƘ ƪƻǘ ƎǊƻȌƴƧƛ ƪǳƭǘǳǊƛΣ 

identiteti, gospodarstvu in trgu dela v ŘǊǳȌōƛ ƻōƛőŀƧƴƻ Ǝƭƻōƻƪƻ ȊŀǎƛŘǊŀƴΣ őŜǇǊŀǾ ƴŜ ǘŜƳŜƭƧƛ ƴŀ ŘƻƪŀȊƛƘ 

(Banulescu-.ƻƎŘŀƴ ƛŘǊΦ нлнмΣ нрύΦ ¢ŀ ŘƛǎƪǳǊȊ ƧŜ Ǉƻǎǘŀƭ ǇǊŜǇƻȊƴŀǾƴŜƧǑƛ Ȋ ǾȊǇƻƴƻƳ ǎƪǊŀƧƴƻ ŘŜǎƴƛƘ ǇƻǇǳƭƛǎǘƛőƴƛƘ 

strank po Evropi (Dennison in Geddes 2018), razumevanje njihovega delovanja pa je klƧǳőƴŜƎŀ ǇƻƳŜƴŀ Ȋŀ 

ȊŀƎƻǘƻǾƛǘŜǾ ōƻƭƧ ǳǊŀǾƴƻǘŜȌŜƴŜ ƧŀǾƴŜ ǊŀȊǇǊŀǾŜ ƛƴ ƻōƭƛƪƻǾŀƴƧŜ Ǉƻƭƛǘƛƪ ƻ ǎƻŎƛŀƭƴŜƳ ǾƪƭƧǳőŜǾŀƴƧǳ ό.ŀƴǳƭŜǎŎǳ-

Bogdan idr. 2021, 25). 

 
 
 

Vpliv pandemije COVID-мф ƴŀ ǾƪƭƧǳőŜǾŀƴƧŜ 
ŘǊȌŀǾƭƧŀƴƻǾ ǘǊŜǘƧƛƘ ŘǊȌŀǾ ƴŀ ǘǊƎ ŘŜƭŀ 

 

Izredne zdravstvene razmere so v ospredje postavile bistveno vlogo ŘǊȌŀǾƭƧŀƴƻǾ ǘǊŜǘƧƛƘ ŘǊȌŀǾ Ǿ 

ƪƭƧǳőƴƛƘ ǎŜƪǘƻǊƧƛƘ ƎƻǎǇƻŘŀǊǎǘǾŀΣ ǾƪƭƧǳőƴƻ Ȋ ȊŘǊŀǾǎǘǾƻƳ ƛƴ ƻǎƪǊōƻΣ ŘŜƭƻƳ Ǿ ƎƻǎǇƻŘƛƴƧǎǘǾƛƘ ǘŜǊ 

kmetijstvom, in razkrile prekarne zaposlitvene pogoje, s katerimi se ǎƻƻőŀƧƻ ǘƛ ŘŜƭŀǾŎƛΦ tŀƴŘŜƳƛƧŀ 

ƧŜ ǊŜǎƴƻ ǾǇƭƛǾŀƭŀ ǘǳŘƛ ƴŀ ȊŀǇƻǎƭƛǘǾŜƴŜ ƳƻȌƴƻǎǘƛ ƳƛƎǊŀƴǘƻǾΣ ǎŀƧ ǎƻ ōƛƭŜ ǑǘŜǾƛƭƴŜ ƛƴŘǳǎǘǊƛƧŜ ȊŀǇǊǘŜ 

ŀƭƛ ǎƻ ƳƻǊŀƭŜ Ȋƴŀǘƴƻ ȊƳŀƴƧǑŀǘƛ ǎǾƻƧŜ ǇƻǎƭƻǾŀƴƧŜΣ ȊŀǊŀŘƛ őŜǎŀǊ ǎƻ ōƛƭƛ ǑǘŜǾƛƭƴƛ ƭƧǳŘƧŜ Ǿ ƴŜƎƻǘƻǾƻǎǘƛΦ 

Nekateri sektorji, v katerih ŘǊȌŀǾƭƧŀƴƛ ǘǊŜǘƧƛƘ ŘǊȌŀǾ ǇǊŜŘǎǘŀǾƭƧŀƧƻ ǇƻƳŜƳōŜƴ ŘŜƭŜȌ ŘŜƭƻǾƴŜ ǎƛƭŜΣ 

ǎƻ ōƛƭƛ ǑŜ ǇƻǎŜōŜƧ ƛȊǇƻǎǘŀǾƭƧŜƴƛ ǇƻǎƭŜŘƛŎŀƳ ȊŘǊŀǾǎǘǾŜƴŜ ƪǊƛȊŜΦ ~ǘŜǾƛƭƴƛƘ ƴƛȊƪƻƪǾŀƭƛŦƛŎƛǊŀƴƛƘ ƛƴ 

ǎǘǊƻƪƻǾƴƛƘ ǇƻƪƭƛŎŜǾ ƴƛ ƳƻƎƻőŜ ƛȊǾŀƧŀǘƛ ƴŀ ŘŀƭƧŀǾƻ ŀƭƛ ǾƛǊǘǳŀƭƴƻ όǇƻōƛǊŀƴƧŜ ǎŀŘƧŀΣ őƛǑőŜƴƧe, 

ƎǊŀŘōŜƴŀ ŘŜƭŀΣ ƎƻǎǘƛƴǎǘǾƻύΣ ȊŀǊŀŘƛ őŜǎŀǊ ǎƻ ǑǘŜǾƛƭƴƛ ƳƛƎǊŀƴǘƛ ƻǎǘŀƭƛ brez dela in brez pomembnih 

ŘǊǳȌōŜƴƛƘ ƛƴǘŜǊŀƪŎƛƧΦ tƻƭŜƎ ǘŜƎŀ ƳƛƎǊŀƴǘƛ ǇƻƎƻǎǘƻ ŘŜƭŀƧƻ ƴŀ ǇƻŘƭŀƎƛ ȊŀőŀǎƴƛƘ ƛƴ ŦƭŜƪǎƛōƛƭƴƛƘ 

pogodb o delu, zato so mnogi izgubili delo brez odpravnine ali drugih ugodnosti. 

Medtem ko so nekateri sektorji (na primer gostinstvo) ŘƻȌƛǾŜƭƛ ȊƭƻƳΣ ǎƻ ǎŜ ŘǊǳƎƛ ǎƻƻőŀƭƛ ǎ ƘǳŘƛƳ 

pomanjkanjem delovne sileΦ hƳŜƧƛǘǾŜ Ƴƻōƛƭƴƻǎǘƛ ǎƻ ƴŀ ǇǊƛƳŜǊ ǇǊŜǇǊŜőƛƭŜ ǎŜȊƻƴǎƪƛƳ ŘŜƭŀǾŎŜƳΣ 

Řŀ ōƛ ǇǊƛǑƭƛ Ǿ LǘŀƭƛƧƻ Ȋŀ ǎŜȊƻƴƻ ȌŜǘǾŜΣ ƪŀǊ ƧŜ ƻōǊemenilo nacionalni kmetijski sektor. Izkazalo se je, 

Řŀ ƧŜ ǘŜ ŘŜƭŀǾŎŜ ƳƛƎǊŀƴǘŜ ǘŜȌƪƻ ƴŀŘƻƳŜǎǘƛǘƛ ȊŀǊŀŘƛ ǇƻƳŀƴƧƪŀƴƧŀ ǳǎǘǊŜȊƴŜƎŀ ȊƴŀƴƧŀ ƛƴ ǎǇǊŜǘƴƻǎǘƛ 

ƳŜŘ ƛǘŀƭƛƧŀƴǎƪƛƳƛ ŘǊȌŀǾƭƧŀƴƛΦ tƻǎƭŜŘƛőƴƻ ǎŜ ƧŜ ǇƭŀǘŦƻǊƳŀ 5Ŝƭƻ ƴŀ ŘŜȌŜƭƛ, ustanovljena v Italiji za 

ƴŀǎƭŀǾƭƧŀƴƧŜ ǇƻƳŀƴƧƪŀƴƧŀ ŘŜƭŀǾŎŜǾ Ǿ ƪƳŜǘƛƧǎǘǾǳΣ ƛȊƪŀȊŀƭŀ Ȋŀ ƴŜǳőƛƴƪƻǾƛǘƻ ǇǊƛ ƴŀǎƭŀǾƭƧŀƴƧǳ 

ǇƻƳŀƴƧƪŀƴƧŀ ŘŜƭƻǾƴŜ ǎƛƭŜΦ aŜŘ ƪǊƛȊƻ ƧŜ ǘƻ ǎǇƻŘōǳŘƛƭƻ ȊŀƎƻǾƻǊƴƛǑƪŜ kampanje za priznanje 

ǇƻƳŜƴŀ ŘǊȌŀǾƭƧŀƴƻǾ ǘǊŜǘƧƛƘ ŘǊȌŀǾ Ǿ ƪƭƧǳőƴƛƘ ǎŜƪǘƻǊƧƛƘΣ ƪƻǘ ǎƻ ȊŘǊŀǾǎǘǾƻΣ ƪƳŜǘƛƧǎǘǾƻ ƛƴ ŘƻǎǘŀǾƴŜ 

storitve. 

Omejitve gibanja so prizadele predvsem zaposlene v prevoznih storitvah. V Sloveniji jih je na 

ǇǊƛƳŜǊ ǾŜƭƛƪƻ ƻōǘƛőŀƭƻ ōǊŜȊ ƴŀƳŜǎǘƛǘǾŜΣ ǇƻőƛǾŀƭƛǑőŀ ŀƭƛ ƳƻȌƴƻǎǘƛΣ Řŀ ōƛ ǎŜ ǾǊƴƛƭƛ Ǿ ƛȊǾƻǊƴƻ ŘǊȌŀǾƻΦ 

tƻŘƻōƴƻ ǎƻ ǎŜ Ǿ ǊŀƴƭƧƛǾŜƳ ǇƻƭƻȌŀƧǳ ȊƴŀǑƭƛ ŘŜƭŀǾŎƛ ƳƛƎǊŀƴǘƛ Ǿ gradbenem sektorjuΥ őŜǇǊŀǾ ǎƻ 

ƻōŘǊȌŀƭƛ ȊŀǇƻǎƭƛǘŜǾΣ ǎƻ ƳƻǊŀƭƛ ŘŜƭŀǘƛ Ǿ ǇǊŜƴŀǘǊǇŀƴƛƘ ǊŀȊƳŜǊŀƘ Ȋ ǾŜőƧƛƳ ǘǾŜƎŀƴƧŜƳ ƻƪǳȌōŜΦ tƻƭŜƎ 

tega je veliko gradbenih delavcev ujetih v pogodbe, ki jim omejujejo dostop do zdravstvenega 

varstva in jiƳ ƻƳƻƎƻőŀƧƻ ƭŜ prenatrpane nastanitve. 

Poleg vpliva na posamezne sektorje gospodarstva je ǇŀƴŘŜƳƛƧŀ ǑŜ ǇƻƎƭƻōƛƭŀ ƻōǎǘƻƧŜőŜ ǘŜȌŀǾŜ 

pri dostopu do trga dela.  

https://lavoro.coldiretti.it/Pagine/default.aspx
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tǊǾƛőΣ Ȋ ƻƳŜƧƛǘǾŀƳƛ ƧŜ ōƛƭƻ ƻƎǊƻȌŜƴƻ uveljavljanje in varstvo delavskih pravic. V Sloveniji so 

ƴŀŎƛƻƴŀƭƴŀ ȊŀǇǊǘƧŀ ǇƻǾȊǊƻőƛƭŀ ǇƻǊŀǎǘ ƻŘǇǳǑőŀƴƧ ƛƴ ȊƭƻǊŀō ŘŜƭƻǾƴƻǇǊŀǾƴŜ ȊŀƪƻƴƻŘŀƧŜΦ 9ƴŀƪƻ ǾŜƭƧŀ 

Ȋŀ ȌŜ ǘŀƪƻ ƴŜȊŀŘƻǎǘŜƴ ƴŀŘȊƻǊ ƴŀŘ ȊŀƪƻƴƛǘƻǎǘƧƻ ƛƴ ǾŀǊƴƻǎǘƧƻ ǎ ǎǘǊŀƴƛ ŘǊȌŀǾƴƛƘ ƻǊƎŀƴƻǾΦ 

5ǊǳƎƛőΣ dostop do informacij ƻ ǇǊŀǾƛŎŀƘΣ ŘƻƭȌƴƻǎǘƛƘ ƛƴ ȊŀǇƻǎƭƛǘǾŜƴƛƘ ƳƻȌƴƻǎǘƛƘ ƧŜ Ǉƻǎǘŀƭ ǑŜ ǾŜőƧƛ 

ƛȊȊƛǾ ƪƻǘ Ǿ ƻōƛőŀƧƴƛƘ ǊŀȊƳŜǊŀƘΣ ȊŀǊŀŘƛ őŜǎŀǊ ǎƻ ōƛƭƛ ŘŜƭŀǾŎƛ ƳƛƎǊŀƴǘƛ ŘƻŘŀǘƴƻ ƛȊǇƻǎǘŀǾƭƧŜƴƛ 

ǳǇǊŀǾƴƛƳ ȊŀƳǳŘŀƳ ƛƴ ƛȊƪƻǊƛǑőŀƴƧǳΦ IƛǘǊƻ ǎǇǊŜƳƛƴƧŀƧƻőƛ ǎŜ ǇǊŜŘǇƛǎƛΣ ǇƻǾŜȊŀƴƛ ǎ ǇŀƴŘŜƳƛƧƻ 

COVID-мфΣ ǎƻ ǎŜ ǇƻƎƻǎǘƻ ƛȊƪŀȊŀƭƛ Ȋŀ ǇǊƻǘƛǎƭƻǾƴŜ ŀƭƛ ƴŜƧŀǎƴŜΦ 5ǊȌŀǾƭƧŀƴƛ ǘǊŜǘƧƛƘ ŘǊȌŀǾ ǎƻ ƛƳŜƭƛ ǘŜȌŀǾŜ 

Ȋ ŘƻǎǘƻǇƻƳ Řƻ ǘƻőƴƛƘ ƛƴŦƻǊƳŀŎƛƧ ŀƭƛ ƴƧƛƘƻǾƻ ǊŀȊƭŀƎƻΣ ȊŀǊŀŘƛ őŜǎŀǊ ǎƻ ǎŜ ǎƻƻőŀƭƛ Ȋ ƴŜƎƻǘƻǾƻǎǘƧƻ in 

neurejenimi situacijami.  

bŀ bƛȊƻȊŜƳǎƪŜƳ ƧŜ ƴŀ ǇǊƛƳŜǊ bƛȊƻȊŜƳǎƪŀ ŀƎŜƴŎƛƧŀ Ȋŀ ōŜƎǳƴŎŜ ǇƻǊƻőŀƭŀΣ Řŀ ǎƻ ǎŜ ƳƛƎǊŀƴǘƛ ǘŜȌƪƻ 

ȊƴŀǑƭƛ ǇǊƛ ƛǎƪŀƴƧǳ ƛƴŦƻǊƳŀŎƛƧ ƻ ǎǾƻƧƛƘ ǇǊŀǾƛŎŀƘ ƛƴ ƻōǾŜȊƴƻǎǘƛƘ Ǿ ȊǾŜȊƛ Ȋ ŘŜƭƻƳΣ ŘƻƘƻŘƪƻƳΣ 

integracijskimi obveznostmi, davki in ugodnostmi. Standardne informacijske platforme so bile 

na voljo samo v nizozemskem jeziku, specializirani podporni centri pa so morali zapreti svoja 

vrata v skladu z nacionalnimi varnostnimi ukrepi. Zlasti med tako imenovanim prvim valom 

pandemije leta 2020 so dǊȌŀǾƭƧŀƴƛ ǘǊŜǘƧƛƘ ŘǊȌŀǾ ƴŀ bƛȊƻȊŜƳǎƪŜƳ Ƴƻőƴƻ ƻōőǳǘƛƭƛ ǇƻƳŀƴƧƪŀƴƧŜ 

jasnih informacij, vsaj dokler nacionalni in lokalni organi ter nevladne organizacije in delodajalci 

ƴƛǎƻ ǳǾŜŘƭƛ ǎǾƻƧƛƘ ƴŀőǊǘƻǾ ǳƪǊŜǇŀƴƧŀ Ǿ ǇǊƛƳŜǊǳ ǇŀƴŘŜƳƛƧŜΦ 

¢ǊŜǘƧƛőΣ upravne zamude zaradi pandemije so vplivale na zaposlovanje in izdajanje dovoljenj za 

prebivanje in deloΦ tƻ tƻǊƻőƛƭǳ ƻ ƳŜŘƴŀǊƻŘƴƛƘ ƳƛƎǊŀŎƛƧǎƪƛƘ ƻōŜǘƛƘ h9/5 όнлнлύ ǎƻ ƴŀ ǇǊƛƳŜǊ Ǿ 

~ǇŀƴƛƧƛ ŎŜƭƻǘŜƴ ƳƛƎǊŀŎƛƧǎƪƛ ǎƛǎǘŜƳ ǇǊƛȊŀŘŜƭŜ ǳǇǊŀǾƴŜ ȊŀƳǳŘŜ Ȋ ƛȊƧŜƳƻ ǇƻǎǘƻǇƪƻǾ Ȋŀ ǇǊƛŘƻōƛǘŜǾ 

delovnƛƘ ŘƻǾƻƭƧŜƴƧ Ȋŀ ȊŘǊŀǾǎǘǾŜƴŜ ƛƴ ƪƳŜǘƛƧǎƪŜ ŘŜƭŀǾŎŜΦ ± ƛǎǘŜƳ ǇƻǊƻőƛƭǳ ƧŜ ǇƻǳŘŀǊƧŜƴƻΣ Řŀ ǎƻ 

bili leta 2020 prekinjeni vsi postopki v zvezi s kolektivnim zaposlovanjem tujih delavcev, kar je 

Ƴƻőƴƻ ǾǇƭƛǾŀƭƻ ƴŀ ȊŀǇƻǎƭƻǾŀƴƧŜ ǎŜȊƻƴǎƪƛƘ ƪƳŜǘƛƧǎƪƛƘ ŘŜƭŀǾŎŜǾΦ 

± DǊőƛƧƛ ƳƛƎǊŀƴǘƛ ǎ ǇǊŜǘŜőŜƴƛƳƛ ǇǊŀǾƴƛƳƛ ŘƻƪǳƳŜƴǘƛ ƴƛǎƻ ōƛƭƛ ǎǇǊŜƧŜǘƛ ƪƻǘ ǳǇǊŀǾƛőŜƴƛ Řƻ ȊŀǇƻǎƭƛǘǾŜΣ 

őŜǇǊŀǾ ƧŜ DǊǑƪŀ ŀȊƛƭƴŀ ǎƭǳȌōŀ ǇƻŘŀƭƧǑŀƭŀ ǾŜƭƧŀǾƴƻǎǘ ǳǎǘǊŜȊƴƛƘ ŘƻƪǳƳŜƴǘƻǾΦ aƛƎǊŀƴǘƛΣ ƪƛ ǎƻ ōƛǾŀƭƛ 

Ǿ ȊŀőŀǎƴƛƘ ƴŀƳŜǎǘƛǘǾŀƘ Ǿ ƪŀǊŀƴǘŜƴƛΣ ƴƛǎƻ ǇǊŀǾƻőŀǎƴƻ ƻǇǊŀǾƛƭƛ ǾǎŜƘ Ȋahtevanih upravnih 

ǇƻǎǘƻǇƪƻǾ ƛƴ ǎƻ ōƛƭƛ ǇƻǎƭŜŘƛőƴƻ ƛȊƪƭƧǳőŜƴƛ ƛȊ ƪƭƧǳőƴƛƘ ǎǘƻǊƛǘŜǾΦ 

2ŜǘǊǘƛőΣ ƛȊǇƻƭƴƧŜǾŀƴƧŜ ƛƴǘŜƎǊŀŎƛƧǎƪƛƘ ƻōǾŜȊƴƻǎǘƛ ǘŜǊ ƻōƛǎƪƻǾŀƴƧŜ ƧŜȊƛƪƻǾƴƛƘ ǘŜőŀƧŜǾ ƛƴ 

ǇǊƛǇǊŀǾƴƛǑǘŜǾ ƧŜ ƴŀ ǾǊƘǳƴŎǳ ǇŀƴŘŜƳƛƧŜ Ǉƻǎǘŀƭƻ ȊŜƭƻ ǘŜȌƪƻ ŀƭƛ ƴŜƳƻƎƻőŜΣ ƪŀǊ ƧŜ ƛƳŜƭƻ 

dƻƭƎƻǊƻőƴŜ ǇƻǎƭŜŘƛŎŜ Ȋŀ ǎƻŎƛŀƭƴƻ ǾƪƭƧǳőŜǾŀƴƧŜΦ {ǇƭŜǘƴŜ ŘŜƧŀǾƴƻǎǘƛΣ őŜǇǊŀǾ ǎƻ ōƛƭŜ ǘŀƪƻƧ 

ŀƪǘƛǾƛǊŀƴŜ Ǿ ǾǎŜƘ ŘǊȌŀǾŀƘ LƴŎƭǳŘ-EU, niso mogle nadomestiti izgube usposabljanja tako zaradi 

pomanjkanja medosebnih stikov kot tudi zaradi ƴŜǊŀȊǇƻƭƻȌƭƧƛǾƻǎǘƛ ŘƻǎǘƻǇŀ Řƻ ǊŀőǳƴŀƭƴƛƪƻǾ ƛƴ 

interneta. 

± ȊǾŜȊƛ ǎ ǘŜƳ ǎƻ ōƛƭƛ ŘŜƭŀǾŎƛ ƛȊ ǘǊŜǘƧƛƘ ŘǊȌŀǾ ǑŜ ǇƻǎŜōŜƧ ƛȊǇƻǎǘŀǾƭƧŜƴƛ ǳőƛƴƪƻƳ ǇŀƴŘŜƳƛƧŜ ƴŀ 

ŘǳǑŜǾƴƻ ȊŘǊŀǾƧŜ, kar je vplivalo na razvoj znanj in spretnosti. Obvezna karantena in izgube 

zaposlitve so ŘŜƭŀǾŎŜ ƳƛƎǊŀƴǘŜ ƛȊǇƻǎǘŀǾƛƭŜ ƘǳŘŜƳǳ ŘǳǑŜǾƴŜƳǳ ǇǊƛǘƛǎƪǳΣ ƛȊƻƭŀŎƛƧƛ ƛƴ ƴŜƎƻǘƻǾƻǎǘƛΦ 

Ne nazadnje so bili ƳƛƎǊŀƴǘƛ ōǊŜȊ ǳǊŜƧŜƴŜƎŀ ǇǊŀǾƴŜƎŀ ǇƻƭƻȌŀƧŀΣ ƪƛ ǎƻ ǎŜ ȌŜ ǇǊŜƧ ǎƻƻőŀƭƛ Ȋ 

negotovimi delovnimi razmerami, ǇƻǘƛǎƴƧŜƴƛ Ǿ ǊŜǾǑőƛƴƻ, brez dohodka iz neformalnih 

zŀǇƻǎƭƛǘǾŜƴƛƘ ǇǊƛƭƻȌƴƻǎǘƛ ƛƴ Ȋ ƳŀƴƧ ƳƻȌƴƻǎǘƳƛ Ȋŀ ŘƻǎǘƻǇ Řƻ ǎǾƻƧƛƘ ǇƻŘǇƻǊƴƛƘ ƳǊŜȌ ǎǊŜŘƛ ƛȊǊŜŘƴƛƘ 

razmer. 

tǊƛőŀƪǳƧŜ ǎŜΣ Řŀ ōƻŘƻ ƛƳŜƭŜ ǘŜ ȊŀƳǳŘŜ Ǿ ǇƻǎǘƻǇƪǳ ǾƪƭƧǳőŜǾŀƴƧŀ ƴŀ ǘǊƎ ŘŜƭŀ ŘƻƭƎƻǘǊŀƧŜƴ ǳőƛƴŜƪ: 

ƴŜȊƳƻȌƴƻǎǘ ǳǇƻǊŀōŜ ƭƻƪŀƭƴŜƎŀ ƧŜȊƛƪŀΣ ǇǊƛŘƻōƛǾŀƴƧŀ ǳǇƻǊŀōƴƛƘ ƳŜƘƪƛƘ ǾŜǑőƛƴΣ ǾȊǇƻǎǘŀǾƛǘǾŜ 

ƳǊŜȌŜΣ ƪǊŜǇƛǘǾŜ ŘŜƭƻǾƴƛƘ ǎǇǊŜǘƴƻǎǘƛ ƛƴ ǾȊŘǊȌŜǾŀƴƧŀ ǊŀǾƴƛ ŘǳǑŜǾƴŜƎŀ ȊŘǊŀǾƧŀΣ ƪƛ ƧŜ ǇƻǘǊŜōƴŀ Ȋŀ 

ǳǎǇŜǑƴƻǎǘ ƴŀ ŘŜƭƻǾƴŜƳ ƳŜǎǘǳΣ ōƻŘƻ ƻǾƛǊŀƭƛ ǇƻǎŀƳŜȊƴƛƪƻǾŜ ȊŀǇƻǎƭƛǘǾŜƴŜ ƳƻȌƴƻǎǘƛΦ 
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¦ƪǊŜǇƛ Ȋŀ ǳōƭŀȌƛǘŜǾ 
 

± ǑǘŜǾƛƭƴƛƘ ŘǊȌŀǾŀƘ LƴŎƭǳŘ-EU so nacionalni organi svoja prizadevanja usmerili v ureditev 

ǇǊŀǾƴŜƎŀ ǎǘŀǘǳǎŀ ŘŜƭŀǾŎŜǾ ƳƛƎǊŀƴǘƻǾ ƛƴ ǇƻŘŀƭƧǑŀƴƧŜ ŘƻǾƻƭƧŜƴƧ Ȋŀ ǇǊŜōƛǾŀƴƧŜ. Za nadomestitev 

ǇƻƳŀƴƧƪŀƴƧŀ ŘŜƭƻǾƴŜ ǎƛƭŜ Ǿ ƪƭƧǳőƴƛƘ ǎŜƪǘƻǊƧƛƘΣ ǇǊŜŘǾǎŜƳ Ǿ ƪƳŜǘƛƧǎǘǾǳΣ ƧŜ Italija ciljno uredila 

ǇǊŀǾƴƛ ǎǘŀǘǳǎ ŘǊȌŀǾƭƧŀƴƻǾ ǘǊŜǘƧƛƘ ŘǊȌŀǾΣ ƪƛ ǎƻ ȌŜ ōƛƭƛ ȊŀǇƻǎƭŜƴƛ Ǿ ƪƳŜǘƛƧǎǘǾǳΣ ȌƛǾƛƴƻǊŜƧƛΣ ǊƛōƛǑǘǾǳΣ 

ŘƻƭƎƻǘǊŀƧƴƛ ƻǎƪǊōƛ ƛƴ ƎƻǎǇƻŘƛƴƧǎƪŜƳ ŘŜƭǳΦ ± ǇǊǾƛ ƛȊǾŜŘōƛ ǳǊŜŘƛǘǾŜ ǎƻ ōƛƭŀ ŘǊȌŀǾƭƧŀƴƻƳ ǘǊŜǘƧƛƘ 

ŘǊȌŀǾΣ ƪŀǘŜǊƛƘ ŘƻƪǳƳŜƴǘƛ ǎƻ ǇƻǘŜƪƭƛ Ǉƻ 31. oktobru 2019, podeljena 6-ƳŜǎŜőƴŀ ŘƻǾƻƭƧŜƴƧŀ Ȋŀ 

ǇǊŜōƛǾŀƴƧŜ ǇƻŘ ǇƻƎƻƧŜƳΣ Řŀ ǎƻ ōƛƭƛ Ǿ LǘŀƭƛƧƛ Ǿ őŀǎǳ ǇǊǾŜ ƻƳŜƧƛǘǾŜ ƎƛōŀƴƧŀ ƛƴ ǎƻ ǇǊŜŘ ǘŜƳ ŘŜƭŀƭƛ Ǿ 

ƴŀǾŜŘŜƴƛƘ ǎŜƪǘƻǊƧƛƘΦ 5ǊǳƎŀ ƛȊǾŜŘōŀ ƧŜ ōƛƭŀ ƴŀƳŜƴƧŜƴŀ ŘǊȌŀǾƭƧŀƴƻƳ ǘǊŜǘƧƛƘ ŘǊȌŀǾΣ ƪƛ ǎƻ ōƛƭƛ ǇǊƛǎƻǘƴƛ 

v Italiji z novimi zaposlitvami ali neurejenimi pogodbami v navedenih sektorjih (EMN in OECD 

нлнлōύΦ ±ŜƴŘŀǊ ƧŜ ōƛƭƻ ǾƭƻȌŜƴƛƘ ƭŜ нлтΦрпн ȊŀƘǘŜǾƪƻǾΣ ƻŘ ǘŜƎŀ ƳŀƴƧ ƪƻǘ мр ƻŘǎǘƻǘƪƻǾ Ǿ 

kmetijskem sektorju (Italijansko ministrstvo za notranje zadeve 2020). 

Poleg tega jŜ LǘŀƭƛƧŀ ǇƻŘŀƭƧǑŀƭŀ Ǿǎŀ ŘƻǾƻƭƧŜƴƧŀ Ȋŀ ǇǊŜōƛǾŀƴƧŜ όőƭŜƴ млоΣ Ȋŀƪƻƴ нтκнлнлύ ƛƴ ŘǊǳƎŜ 

ŘƻƪǳƳŜƴǘŜΣ ǇƻǘǊŜōƴŜ Ȋŀ ŘƻǎǘƻǇ Řƻ ǳƪǊŜǇƻǾ ŦƛƴŀƴőƴŜ ǇƻŘǇƻǊŜ ό9abκh9/5 нлнлŀύΦ Kljub temu 

ŘŜƭƻŘŀƧŀƭŎƛ ƴƛǎƻ ōƛƭƛ ǾŜŘƴƻ ǎŜȊƴŀƴƧŜƴƛ ǎ ǘŜƳ ǇƻŘŀƭƧǑŀƴƧŜƳΣ ȊŀǊŀŘƛ őŜǎŀǊ ǎƻ ǎŜ ōŀƭƛ Ȋaposlovati 

ŘǊȌŀǾƭƧŀƴŜ ǘǊŜǘƧƛƘ ŘǊȌŀǾ ǎ ǇǊŜǘŜőŜƴƛƳƛ ŘƻǾƻƭƧŜƴƧƛΦ 

YƭƧǳō ǾŜƭƧŀǾƴƛƳ ƻƳŜƧƛǘǾŀƳ ƎƛōŀƴƧŀ ǎƻ ǎŜ Ǿ LǘŀƭƛƧƛ ŘǊȌŀǾƭƧŀƴƛ ǘǊŜǘƧƛƘ ŘǊȌŀǾ Ȋ ƛǘŀƭƛƧŀƴǎƪƛƳ ŘƻǾƻƭƧŜƴƧŜƳ 

Ȋŀ ǇǊŜōƛǾŀƴƧŜΣ ƪƛ ǎƻ ōƛƭƛ Ǿ őŀǎǳ ƪŀǊŀƴǘŜƴŜ Ȋŀőŀǎƴƻ Ǿ ǘǳƧƛƴƛΣ ǎƳŜƭƛ ǾǊƴƛǘƛΦ ¢ŀ ǳƪǊŜǇ ƧŜ ȊŀƎƻǘƻǾƻ ǳōƭŀȌƛƭ 

ƳƻǊŜōƛǘƴŜ ƛȊƎǳōŜ ŘŜƭƻǾƴƛƘ ƳŜǎǘΣ ǾŜƴŘŀǊ ǎƻ ǎŜ ƳƻǊŀƭƛ ǑǘŜǾƛƭƴƛ ŘŜƭŀǾŎƛ ƳƛƎǊŀƴǘƛ ƪƭƧǳō ǘŜƳǳ ǎƻƻőƛǘƛ 

ǎ ǇƻǎŜōƴƻ ǾƛǎƻƪƛƳƛ ƳŀǘŜǊƛŀƭƴƛƳƛ ǎǘǊƻǑƪƛ ƛƴ ŘǳǑŜǾƴƛƳƛ ǇǊƛǘƛǎƪƛΣ ǇƻǾŜȊŀƴƛƳƛ Ȋ ƻōǾŜȊƴƻ ƪŀǊŀƴǘŜƴƻΦ 

± ~ǇŀƴƛƧƛ ƧŜ ƴŀŎƛƻƴŀƭƴŀ ǾƭŀŘŀ ƳŜŘ ŘǊǳƎƛƳƛ ǳƪǊŜǇƛ ǾǎŜm mladim priseljencem, zaposlenim v 

kmetijskem sektorju med pandemijo, podelila dovoljenja za prebivanje in delo za najmanj dve 

ƭŜǘƛΦ 2ŜǇǊŀǾ ǎƻ ōƛƭƛ ǘƛ ǳōƭŀȌƛǘǾŜƴƛ ǳƪǊŜǇƛ ǾǎŜƪŀƪƻǊ ȊŜƭƻ ǇƻǘǊŜōƴƛΣ ƴƛǎƻ ŘƻǎŜƎƭƛ ǑǘŜǾƛƭƴƛƘ ŘǊǳƎƛƘ 

delavcev migrantov, ki so se zaǊŀŘƛ ǎǾƻƧŜƎŀ ǎǘŀǘǳǎŀ ŀƭƛ ǎŜƪǘƻǊƧŀ ȊŀǇƻǎƭƛǘǾŜ ȊƴŀǑƭƛ Ǿ ȊŜƭƻ ǊŀƴƭƧƛǾŜƳ 

ǇƻƭƻȌŀƧǳΦ  

Nadomestila za brezposelnost in socialna podpora ǎƻ ōƛƭƛ ŘǊǳƎƛ ǳƪǊŜǇƛ Ȋŀ ǳōƭŀȌƛǘŜǾΣ ǳǾŜŘŜƴƛ ƳŜŘ 

izrednimi razmerami. V Italiji so bili na primer migranti z rednim dovoljenjem za prebivanje 

ǳǇǊŀǾƛőŜƴƛ Řƻ ƴŀŘƻƳŜǎǘƛƭ Ȋŀ ōǊŜȊǇƻǎŜƭƴƻǎǘ ƛƴ do ŘǊǳƎƛƘ ƴŀŘƻƳŜǎǘƛƭ ƪƻǘ ƛǘŀƭƛƧŀƴǎƪƛ ŘǊȌŀǾƭƧŀƴƛΣ őŜ 

so izpolnjevali doƭƻőŜƴŀ ƳŜǊƛƭŀΣ őŜǇǊŀǾ ǎƭŜŘƴƧŀ, ƴŀ Ȍŀƭƻǎǘ, ƴƛǎƻ ōƛƭŀ ǾŜŘƴƻ ȊŘǊǳȌƭƧƛǾŀ ǎ ǇƻƎƻŘōŀƳƛΣ 

ƪƛ ǎƻ ƧƛƘ ƛƳŜƭƛ ŘǊȌŀǾƭƧŀƴƛ ǘǊŜǘƧƛƘ ŘǊȌŀǾΦ ± ŘǊǳƎƛƘ ŘǊȌŀǾŀƘΣ ƴŀ ǇǊƛƳŜǊ Ǿ {ƭƻǾŜƴƛƧƛΣ ǎƻ ƴŜǾƭŀŘƴŜ 

ƻǊƎŀƴƛȊŀŎƛƧŜ ǎǾƻƧŀ ȊŀƎƻǾƻǊƴƛǑƪŀ ǇǊƛȊŀŘŜǾŀƴƧŀ ǳǎƳŜǊƛƭŜ Ǿ ǊŀȊǑƛǊƛǘŜǾ ǾǎŜƘ ǳƪǊŜǇƻǾ, povezanih s 

pandemijo COVID, ǎ őƛƳŜǊ ǎƻ ȌŜƭŜƭŜ ŘƻǎŜőƛΣ da bi ti ukrepi ǾƪƭƧǳőŜǾŀƭƛ ǘǳŘƛ ȊŀǑőƛǘƻ ǇǊŀǾƛŎ ŘŜƭŀǾŎŜǾ 

migrantov. 

 

 

±ƪƭƧǳőŜǾŀƴƧŜ ƴŀ ǘǊƎ ŘŜƭŀ Ǿ őŀǎǳ ƘǳƳŀƴƛǘŀǊƴƛƘ ƪǊƛȊΥ ǇǊƛƘƻŘ 
ƭƧǳŘƛΣ ƪƛ ōŜȌƛƧƻ ƛȊ ¦ƪǊŀƧƛƴŜ 
 

Ruski napad na Ukrajino je v Evropi povȊǊƻőƛƭ humanitarno krizo brez primere. Po nekaj mesecih 

ǾƻƧƴŜ ƧŜ ōƛƭŀ ǊŀȊǎŜƭƧŜƴŀ Ŝƴŀ ǘǊŜǘƧƛƴŀ ¦ƪǊŀƧƛƴŎŜǾΣ ƛƴ ǎƛŎŜǊ Ȋ ǾŜő ƪƻǘ тΣм ƳƛƭƛƧƻƴŀ ǊŀȊǎŜƭƧŜƴƛƘ ƻǎŜō Ǿ 

¦ƪǊŀƧƛƴƛ ƛƴ ǇǊƛōƭƛȌƴƻ мрΣт ƳƛƭƛƧƻƴŀ ƭƧǳŘƛΣ ƪƛ ǇƻǘǊŜōǳƧŜƧƻ ƘǳƳŀƴƛǘŀǊƴƻ ǇƻƳƻő ƛƴ ȊŀǑőƛǘƻ ό¦bI/w 

2022). 

½ŀ ȊŀƎƻǘƻǾƛǘŜǾ ƘƛǘǊŜ ƛƴ ǳőƛƴƪƻǾƛǘŜ ȊŀǑőƛǘŜ ƻǎŜōŀƳΣ ƪƛ ōŜȌƛƧƻ ƛȊ ¦ƪǊŀƧƛƴŜΣ ƧŜ 9ǾǊƻǇǎƪŀ ƪƻƳƛǎƛƧŀ 

pozvala k aktiviranju 5ƛǊŜƪǘƛǾŜ ƻ Ȋŀőŀǎƴƛ ȊŀǑőƛǘƛ. V skladu z Direktivo so ǳƪǊŀƧƛƴǎƪƛ ŘǊȌŀǾƭƧŀƴƛ ƛƴ 
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ƴŜǳƪǊŀƧƛƴǎƪƛ ŘǊȌŀǾƭƧŀƴƛΣ ƪƛ ǎŜ ƴŜ ƳƻǊŜƧƻ ǾǊƴƛǘƛ Ǿ ǎǾƻƧƻ ƛȊǾƻǊƴƻ ŘǊȌŀǾƻΣ ŘŜƭŜȌƴƛ ǘŀƪƻƧǑƴƧŜ ȊŀǑőƛǘŜΣ 

ǾƪƭƧǳőƴƻ Ȋ ȊŀǑőƛǘƻ ǇǊŀǾƛŎŜ Řƻ ǇǊŜōƛǾŀƴƧŀΣ ŘƻǎǘƻǇƻƳ Řƻ ǘǊƎŀ ŘŜƭŀ ƛƴ ǇǊƛȊƴŀǾŀƴƧŜƳ ƪǾŀƭƛŦƛƪŀŎƛƧΣ 

ŘƻǎǘƻǇƻƳ Řƻ ƴŀǎǘŀƴƛǘǾŜΣ ǎƻŎƛŀƭƴƻ ǇƻƳƻőƧƻΣ ȊŘǊŀǾǎǘǾŜƴƻ ŀƭƛ ŘǊǳƎƻ ǇƻƳƻőƧƻ ǘŜǊ ǎǊŜŘǎǘǾƛ Ȋŀ 

ǇǊŜȌƛǾƭƧŀƴƧŜ ό9ǾǊƻǇǎƪŀ ƪƻƳƛǎƛja 2022). 

Junija 2022 je bilo v Evropi vsaj 5,5 milijona beguncev iz Ukrajine in 3,6 milijona jih je zaprosilo 

Ȋŀ Ȋŀőŀǎƴƻ ȊŀǑőƛǘƻ ŀƭƛ ǇƻŘƻōƴŜ ƴŀŎƛƻƴŀƭƴŜ ǎƘŜƳŜ ȊŀǑőƛǘŜΦ hŘ ŦŜōǊǳŀǊƧŀ нлнн ƧŜ ōƛƭƻ ȊŀōŜƭŜȌŜƴƛƘ 

ǇǊƛōƭƛȌƴƻ уΣп ƳƛƭƛƧƻƴŀ ǇǊŜƘƻŘƻǾ ƳŜƧŜ ƛȊ ¦ƪǊŀƧƛƴŜΣ ƴŀȊŀƧ Ǿ ŘǊȌŀǾƻ Ǉŀ оΣм ƳƛƭƛƧƻƴŀ ό¦bI/w нлннύΦ 

±Ŝő ƳŜǎŜŎŜǾ Ǉƻ ȊŀőŜǘƪǳ ƪƻƴŦƭƛƪǘŀ ǎƻ ƻōŜǘƛ ƎƭŜŘŜ ǊŀȊǎŜƭƛǘǾŜ ȊƴƻǘǊŀƧ ƛƴ ȊǳƴŀƧ ¦ƪǊŀƧƛƴŜ ǑŜ ǾŜŘƴƻ 

nejasni. Hkrati je po prvi fazi odziva na izredne razmere dostop do zaposlitve postal eden 

ƪƭƧǳőƴƛƘ ƛȊȊƛǾƻǾ Ȋŀ ǇǊŜȌƛǾƭƧŀƴƧŜ ƛƴ ŘƻƭƎƻǊƻőƴƻ ǾƪƭƧǳőŜǾŀƴƧŜ ukrajinskih beguncev. 

Med majem in junijem 2022 je UNHCR z begunci iz Ukrajine izvedel 4871 intervjujev za 

ǇǊƻŦƛƭƛǊŀƴƧŜ ƛƴ ǎǇǊŜƳƭƧŀƴƧŜ ǇƻǘǊŜō Ǉƻ ȊŀǑőƛǘƛ Ǿ ƪƭƧǳőƴƛƘ ŘǊȌŀǾŀƘ ƎƻǎǘƛǘŜƭƧƛŎŀƘ Ǿ 9ǾǊƻǇƛ ό¦bI/w 

нлннύΦ ¦ŘŜƭŜȌŜƴŎƛ Ǌŀziskave so odgovorili, da so glavne nujne potrebe denar, zaposlitev in 

ƴŀǎǘŀƴƛǘŜǾ όǇǊƛōƭƛȌƴƻ пл ƻŘǎǘƻǘƪƻǾ ǾǇǊŀǑŀƴƛƘ Ȋŀ Ǿǎŀƪƻ ǇƻŘǊƻőƧŜύΣ ǎƭŜŘƛǘŀ Ǉŀ ȊŘǊŀǾǎǘǾŜƴŀ ƻǎƪǊōŀ 

ƛƴ ƳŀǘŜǊƛŀƭƴŀ ǇƻƳƻő όǇǊƛōƭƛȌƴƻ нл ƻŘǎǘƻǘƪƻǾ Ȋŀ Ǿǎŀƪƻ ǇƻŘǊƻőƧŜύ ό¦bI/w нлннΣ мпύΦ tƻƭŜƎ ǘŜƎa 

ǎƻ ōŜƎǳƴŎƛ ƻŘƎƻǾƻǊƛƭƛΣ Řŀ ǎƻ ƧŜȊƛƪƻǾƴŜ ƻǾƛǊŜ Ŝƴŀ ƎƭŀǾƴƛƘ ǘŜȌŀǾ ǇǊƛ ŘƻǎǘƻǇǳ Řƻ ǘǊƎŀ ŘŜƭŀΣ ƛƴ 

ǇƻǊƻőŀƭƛ ƻ ǘŜȌŀǾŀƘ ǇǊƛ ƛǎƪŀƴƧǳ ȊŀƴŜǎƭƧƛǾƛƘ ƛƴ ŀƪǘǳŀƭƴƛƘ ƛƴŦƻǊƳŀŎƛƧ ƻ ǊŀȊǇƻƭƻȌƭƧƛǾƛƘ ȊŀǇƻǎƭƛǘǾŜƴƛƘ 

ƳƻȌƴƻǎǘƛƘ ό¦bI/w нлннΣ муύΦ 

bŀǊŀǑőŀƧƻőŜ ǇƻǾǇǊŀǑŜǾŀƴƧŜ Ǉƻ ǾƪƭƧǳőŜǾŀƴƧǳ ƴŀ ǘǊƎ ŘŜƭŀ ǎŜ ƧŜ ǇƻƪŀȊŀƭƻ ǘǳŘƛ ƳŜŘ spletno 

izmenjavo maja 2022, ki jo je izvedla skupina Includ-EU z IOM Romunija. Izmenjava se je 

ƻǎǊŜŘƻǘƻőƛƭŀ ƴŀ ǘƻΣ ƪŀƪƻ ƛȊ ƻŘȊƛǾŀ ƴŀ ǊŀȊǎŜƭƧŜǾŀƴƧŜ ƛȊ ¦ƪǊŀƧƛƴŜ ƛȊǇŜƭƧŀǘƛ ǎǇƻȊƴŀƴƧŀ Ȋŀ ōƻƭƧǑŜ 

ŘƻƭƎƻǊƻőƴƻ ǾƪƭƧǳőŜǾŀƴƧŜΦ bŀ ǎǊŜőŀƴƧǳ ǎƻ ǇǊƻƧŜƪǘƴƛ ǇŀǊǘƴŜǊƧƛΣ ƭƻƪŀƭƴŜ ƻōƭŀǎǘƛ ƛƴ ƛƴǎǘƛǘǳŎƛƧŜ 9¦ 

ugotovili, da so ǑŜ ǇƻǎŜōŜƧ ǇƻƳŜƳōƴŀ ǇŀǊǘƴŜǊǎǘǾŀ Ȋ ȊŀǎŜōƴƛƳ ǎŜƪǘƻǊƧŜƳ ƴŀ ǾŜő ǊŀǾƴŜƘΦ tǊŀv 

ǘŀƪƻ ƧŜ ƪƭƧǳőƴŜƎŀ ǇƻƳŜƴŀ ƘƪǊŀǘƴƻ ƴŀǎƭŀǾƭƧŀƴƧŜ ǇƻǘǊŜō Ǉƻ ǾƪƭƧǳőŜǾŀƴƧǳ ƴŀ ǇƻŘǊƻőƧǳ 

ƛȊƻōǊŀȌŜǾŀƴƧŀΣ ŘŜƭŀΣ ƴŀǎǘŀƴƛǘǾŜ ƛƴ ǎǘƻǊƛǘŜǾ Ȋ ƛȊǊŀȊƛǘƛƳ ŎŜƭƻǎǘƴƛƳ ǇǊƛǎǘƻǇƻƳ ƪ ǾƪƭƧǳőŜǾŀƴƧǳ. 

 

 

  

https://includeu.eu/crises-as-an-opportunity-for-integration-in-the-long-term-perspective/
https://includeu.eu/crises-as-an-opportunity-for-integration-in-the-long-term-perspective/
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bŀǎƭŜŘƴƧƛ ǊŀȊŘŜƭŜƪ ǎŜ ƻǎǊŜŘƻǘƻőŀ ƴŀ ǎǘŀƴƧŜ ǾƪƭƧǳőŜǾŀƴƧŀ ŘǊȌŀǾƭƧŀƴƻǾ ǘǊŜǘƧƛƘ ŘǊȌŀǾ ƴŀ ǘǊƎ ŘŜƭŀ Ǿ ǑŜǎǘƛƘ 

ǇŀǊǘƴŜǊǎƪƛƘ ŘǊȌŀǾŀƘ LƴŎƭǳŘ-9¦Σ ǾƪƭƧǳőƴƻ Ȋ ƎƭŀǾƴƛƳƛ ƻǾƛǊŀƳƛ ƛƴ ƴŀőƛƴƛ ŘƻǎǘƻǇŀ Řƻ ȊŀǇƻǎƭƛǘǾŜΣ ǳǎǇƻǎŀōƭƧŀƴƧŜƳ 

ter priznavanjem in ocenjevanjem znanj in spretnosti na lokalni, regionalni in nacionalni ravni. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

±ƪƭƧǳőŜǾŀƴƧŜ ƴŀ ǘǊƎ ŘŜƭŀ  
Ǿ ŘǊȌŀǾŀƘ LƴŎƭǳŘ-EU 
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[Ŝǘŀ нллф ƧŜ DǊőƛƧŀ ȊŀǑƭŀ Ǿ ƘǳŘƻ Ŧƛƴŀƴőƴƻ ƪǊƛȊƻΣ ȊŀǊŀŘƛ 

ƪŀǘŜǊŜ ǎƻ ǎǇǊŜƧŜƭƛ ǾǊǎǘƻ ǾŀǊőŜǾŀƭƴƛƘ ǳƪǊŜǇƻǾ Ȋŀ 

reformo javnega sektorja, pokojninskih sistemov, 

ƻōŘŀǾőƛǘǾŜ ƛƴ ǘǊƎŀ ŘŜƭŀΦ .ǊŜȊǇƻǎŜƭƴƻǎǘ ǎŜ ƧŜ Ƴƻőƴƻ 

ǇƻǾŜőŀƭŀΣ .5t Ǉŀ ƧŜ Ǿ ƭŜǘƛƘ Ǉƻ ƪǊƛȊƛ ǾȊǘǊŀƧƴƻ ǇŀŘŀƭΦ 

[Ŝǘŀ нлмф ƧŜ DǊőƛƧŀ ǇƻǊƻőŀƭŀ ƻ ƴŀƧǾƛǑƧƛ ǎǘƻǇƴƧƛ 

ōǊŜȊǇƻǎŜƭƴƻǎǘƛ όмтΣо ƻŘǎǘƻǘƪŀύ ƳŜŘ ǾǎŜƳƛ ŘǊȌŀǾŀƳƛ 

EU (Leivaditi idr. 2020).  

5ǊȌŀǾƭƧŀƴƛ ǘǊŜǘƧƛƘ ŘǊȌŀǾΣ ƪƛ Ȋŀƪƻƴƛǘƻ ǇǊŜōƛǾŀƧƻ Ǿ DǊőƛƧƛΣ 

ƛƳŀƧƻ ŘƻǎǘƻǇ Řƻ ǘǊƎŀ ŘŜƭŀ ƛƴ ǎǇƭƻǑƴƛƘ ǇƻŘǇƻǊƴƛƘ 

ukrepov. Vendar stanje v gospodarstvu skupaj s 

ǘŜȌŀǾƴƛƳƛ ǊŀȊƳŜǊŀƳƛ ƎƭŜŘŜ ǎǇǊŜƧŜƳŀ ƳƛƎǊŀƴǘƻǾ ƻǘŜȌǳƧŜ ŘƻǎǘƻǇ ŘǊȌŀǾƭƧŀƴƻǾ ǘǊŜǘƧƛƘ ŘǊȌŀǾ (zlasti prosilcev za 

ƳŜŘƴŀǊƻŘƴƻ ȊŀǑőƛǘƻύ Řƻ ƎǊǑƪŜƎŀ ƭƻƪŀƭƴŜƎŀ ǘǊƎŀ ŘŜƭŀΦ tǊŜŘ ƪǊŀǘƪƛƳ ƧŜ ½ŀƪƻƴ псосκнлмф ǳǾŜŘŜƭ ǑŜǎǘƳŜǎŜőƴƻ 

őŀǎƻǾƴƻ ƻƳŜƧƛǘŜǾΣ ǇǊŜŘŜƴ ǎŜ ƭŀƘƪƻ ǇǊƻǎƛƭŎƛ Ȋŀ ƳŜŘƴŀǊƻŘƴƻ ȊŀǑőƛǘƻ ǊŜŘƴƻ ȊŀǇƻǎƭƛƧƻΦ ¦ǇǊŀǾƛőŜƴŎƛ Řƻ 

ƳŜŘƴŀǊƻŘƴŜ ȊŀǑőƛǘŜ ƛƳŀƧƻ ŘƻǎǘƻǇ Řƻ ǇƭŀőŀƴŜ ȊŀǇƻǎƭƛǘǾe ali samozaposlitve pod enakimi pogoji, kot veljajo za 

ƎǊǑƪŜ ŘǊȌŀǾƭƧŀƴŜΣ őŜ ƛƳŀƧƻ ǾŜƭƧŀǾƴƻ ŘƻǾƻƭƧŜƴƧŜ Ȋŀ ǇǊŜōƛǾŀƴƧŜ όсфΦ őƭŜƴ ½ŀƪƻƴŀ потрκнлмс ƛƴ нтΦ őƭŜƴ ½ŀƪƻƴŀ 

4636/2019). 

½ŀ ȊŀǇƻǎƭƛǘŜǾ ƳƻǊŀƧƻ Ǿǎƛ ǇǊŜōƛǾŀƭŎƛ DǊőƛƧŜΣ tudi ǇǊƻǎƛƭŎƛ Ȋŀ ƳŜŘƴŀǊƻŘƴƻ ȊŀǑőƛǘƻ ƛƴ ǳǇǊŀǾƛőŜƴŎƛ Řƻ ƳŜŘƴŀǊƻŘƴŜ 

ȊŀǑőƛǘŜΣ ǇǊƛŘƻōƛǘƛ ŘŀǾőƴƻ ǑǘŜǾƛƭƪƻ ό!Caύ ƛƴ ǑǘŜǾƛƭƪƻ ǎƻŎƛŀƭƴŜƎŀ ȊŀǾŀǊƻǾŀƴƧŀ ό!aY!ύΦ !Ca ƛȊŘŀ ǇǊƛǎǘƻƧƴƛ ŘŀǾőƴƛ 

ǳǊŀŘ ƻō ǇǊŜŘƭƻȌƛǘǾƛ ƛȊƪŀȊƴƛŎŜ ǇǊƻǎƛƭŎŀ Ȋŀ ƳŜŘƴŀǊƻŘƴƻ ȊŀǑőƛǘƻ ŀƭƛ ŘƻǾƻƭƧŜƴƧŀ Ȋŀ ǇǊŜōƛǾŀƴƧŜ ƛƴ ŘƻƪŀȊƛƭŀ ƻ 

prebivanju. Prƛ ƛȊŘŀƧŀƴƧǳ ǑǘŜǾƛƭƪŜ !Ca ǊŜŘƴƻ ǇǊƛƘŀƧŀ Řƻ ȊŀƳǳŘΣ ƪƛ ǎƻ ǾŜőƛƴƻƳŀ ǇƻǾŜȊŀƴŜ Ȋ ƛŘŜƴǘƛŦƛƪŀŎƛƧƻ ƛƴ 

ŘƻƪŀȊƛƭƻƳ ƻ ǇǊŜōƛǾŀƭƛǑőǳ ό!L5! нлмфύΦ tƻŘƻōƴƻ ȊŀƘǘŜǾƴƻ ƧŜ ǘǳŘƛ ƛȊŘŀƧŀƴƧŜ ǑǘŜǾƛƭƪŜ !aY! ȊŀǊŀŘƛ ȊŀǇƻȊƴŜƭƛƘ 

odzivov in nepoenotenih upravnih praks. Poleg tega je nova ǾƭŀŘŀ ƧǳƭƛƧŀ нлмф ǇǊŜƪƭƛŎŀƭŀ ŘƻƭƻőōƻΣ ƪƛ ƧŜ 

ǇǊƻǎƛƭŎŜƳ Ȋŀ ƳŜŘƴŀǊƻŘƴƻ ȊŀǑőƛǘƻ ƻƳƻƎƻőŀƭŀ ǇǊƛŘƻōƛǘŜǾ ǑǘŜǾƛƭƪŜ !aY!Σ ȊŀǊŀŘƛ őŜǎŀǊ ǎŜ je veliko ljudi ȊƴŀǑƭƻ 

v negotovosti (Leivaditi idr. 2020). Kasneje leta нлнл ƧŜ ōƛƭŀ ƴƻǾŀ Řƻƭƻőōŀ ǎǇǊŜƳŜƴƧŜƴŀ ƛƴ ǇǊƻǎƛƭŎƛ Ȋŀ 

mŜŘƴŀǊƻŘƴƻ ȊŀǑőƛǘƻ ǎƻ Ǉƻǎǘŀƭƛ ǳǇǊŀǾƛőŜƴƛ Řƻ ǇǊƛŘƻōƛǘǾŜ ȊŀőŀǎƴŜ ǑǘŜǾƛƭƪŜ ȊŀǾŀǊƻǾŀƴƧŀ ƛƴ ȊŘǊŀǾǎǘǾŜƴŜƎŀ 

ǾŀǊǎǘǾŀ Ȋŀ ǘǳƧŎŜ όt!!¸t!ύΣ őŜǇǊŀǾ ƧŜ ǘǳŘƛ ǘŀ ǇƻǎǘƻǇŜƪ ŘƻƭƎƻǘǊŀƧŜƴΦ  

DǊőƛƧŀ 
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tƻ ƴŜŘŀǾƴŜƳ ǇƻǊƻőƛƭǳ ŘǊȌŀǾƭƧŀƴƛ ǘǊŜǘƧƛƘ ŘǊȌŀǾ Ǿ LǘŀƭƛƧƛ 

ȊŀǎƭǳȌƛƧƻ ол ƻŘǎǘƻǘƪƻǾ ƳŀƴƧ ƪƻǘ LǘŀƭƛƧŀƴƛ ƛƴ Ǿ ǘǊŜƘ ƻŘ 

ǑǘƛǊƛƘ ǇǊƛƳŜǊƻǾ Ȋŀ ǘƻ ƴƛ ƧŀǎƴŜ ǊŀȊƭŀƎŜ ǊŀȊŜƴ ƻōƭƛƪ 

diskriminacije na trgu dela in na delovnem mestu (ILO 

2020). 

YƭƧǳō ǘŜƳǳ ŘǊȌŀǾƭƧŀƴƛ ǘǊŜǘƧƛƘ ŘǊȌŀǾ ǇǊƛǎǇŜǾŀƧƻ ф 

odstotkov italijanskega BDP (Fondazione Moressa 

нлнмύΦ 2ŜǇǊŀǾ ƧŜ ƴƧƛƘƻǾ ǇǊƛǎǇŜǾŜƪ Ǿ ǾŜƭƛƪƛ ƳŜǊƛ 

priznan, so glede na rezultate MIPEX za leto 2020 

ƛǘŀƭƛƧŀƴǎƪŜ ǇƻƭƛǘƛƪŜ Ȋŀ ǾƪƭƧǳőŜǾŀƴƧŜ ƳƛƎǊŀƴǘƻǾ ƴŀ ǘǊƎ 

ŘŜƭŀ ƭŜ ŘŜƭƻƳŀ ǳƎƻŘƴŜΥ ŘǊȌŀǾƭƧŀƴƛ ǘǊŜǘƧƛƘ ŘǊȌŀǾ ǎƛŎŜǊ 

imajo dostop do zaposlitve in samozaposlitve, vendar je zaradi pomanjkanja ciljne podpore za naslavljanje 

ǇƻǎŜōƴƛƘ ƛȊȊƛǾƻǾΣ ǎ ƪŀǘŜǊƛƳƛ ǎŜ ǎǊŜőǳƧŜƧƻ Ǿ ǘǳƧƛƴƛ ƛȊƻōǊŀȌŜƴƛ ŀƭƛ ƴƛȊƪƻ ƛȊƻōǊŀȌŜƴƛ ŘŜƭŀǾŎƛΣ Ǿ ǇǊƛƳŜǊƧŀǾƛ Ȋ ŘǊȌŀǾƭƧŀƴƛ 

9¦ ƳŀƴƧ ǾŜǊƧŜǘƴƻΣ Řŀ ōƻŘƻ ƴŀǑƭƛ ǾŀǊƴŜ ȊŀǇƻǎƭƛǘǾŜΣ ƪƛ ōƛ ƻŘǊŀȌŀƭŜ ƴƧƛƘƻǾŜ ƪvalifikacije in spretnosti (MIPEX 

2020).  

V skladu s Konsolidiranim zakonom o priseljevanju (TUI) (Zakonodajni odlok 286/98, spremenjen z Zakonom 

муфκнллнύ ƳƻǊŀƧƻ ŘǊȌŀǾƭƧŀƴƛ ǘǊŜǘƧƛƘ ŘǊȌŀǾΣ ƪƛ ƴŀƳŜǊŀǾŀƧƻ ŘŜƭŀǘƛ Ǿ LǘŀƭƛƧƛΣ ǇǊŜŘ ǾǎǘƻǇƻƳ Ǿ ŘǊȌŀǾƻ ǇǊƛŘƻōƛǘƛ Ǿ 

iȊǾƻǊƴƛ ŘǊȌŀǾƛ ŘƻǾƻƭƧŜƴƧŜ Ȋŀ ŘŜƭƻ ǎ ǎǘǊŀƴƛ ¦ǊŀŘŀ Ȋŀ ǇǊƛǎŜƭƧŜǾŀƴƧŜ Ǿ ǳǎǘǊŜȊƴƛ ǇǊŜŦŜƪǘǳǊƛ ƛƴ ŘŜƭƻǾƴƛ ǾƛȊǳƳ 

ƛǘŀƭƛƧŀƴǎƪŜƎŀ ǾŜƭŜǇƻǎƭŀƴƛǑǘǾŀΦ Yƻ ǇǊƛŘŜƧƻ Ǿ LǘŀƭƛƧƻΣ ǇǊŜƧƳŜƧƻ ŘƻǾƻƭƧŜƴƧŜ Ȋŀ ǇǊŜōƛǾŀƴƧŜΣ ƪƛ ǘǊŀƧŀ ǘŀƪƻ ŘƻƭƎƻ ƪƻǘ 

njihova pogodba o zaposlitvi. Ker je njiƘƻǾƻ ōƛǾŀƴƧŜ ǇƻǾŜȊŀƴƻ ǎ ǎƭŜŘƴƧƻΣ ŘŀƧŜ ǘŀ Řƻƭƻőōŀ ŘŜƭƻŘŀƧŀƭŎŜƳ 

ƴŜǎƻǊŀȊƳŜǊƴƻ Ƴƻő ƴŀŘ ŘŜƭŀǾŎƛ ƛȊ ǘǊŜǘƧƛƘ ŘǊȌŀǾ. 

tƻƭŜƎ ǘŜƎŀ ǎƻ ŘŜƭƻǾƴŀ ŘƻǾƻƭƧŜƴƧŀ Ȋŀ ŘǊȌŀǾƭƧŀƴŜ ǘǊŜǘƧƛƘ ŘǊȌŀǾ ƻƳŜƧŜƴŀ ƛƴ ǾƭŀŘŀ ƳƻǊŀ Ǿǎŀƪŀ ǘǊƛ ƭŜǘŀ ƻōƭƛƪƻǾŀǘƛ 

ηŘƻƭƎƻǊƻőƴƛ ǇǊƻƎǊŀƳ ƻ Ǉƻƭƛǘƛƪƛ ǇǊƛǎŜƭƧŜǾŀƴƧŀ ƛƴ ǘǳƧŎƛƘ ƴŀ ŘǊȌŀǾƴŜƳ ƻȊŜƳƭƧǳζΦ ±ŜƴŘŀǊ Ǉŀ ŘƻƭƎƻǊƻőƴƛ ǇǊƻƎǊŀƳ 

ƴƛ ōƛƭ ƻōƧŀǾƭƧŜƴ ȌŜ ǾŜő ƪƻǘ мр ƭŜǘ, ǑǘŜǾƛƭƻ ǘŜƘ ǾƴŀǇǊŜƧ ŘƻƭƻőŜƴƛƘ ǾǎǘƻǇƴƛƘ ƪǾƻǘ pa ǎŜ ƧŜ ŘǊŀǎǘƛőƴƻ ȊƳŀƴƧǑŀƭƻΣ ƛƴ 

ǎƛŎŜǊ ǘǳŘƛ Ǿ ǎŜƪǘƻǊƧƛƘΣ ƪƛ ǎŜ ǎƻƻőŀƧƻ Ȋ ǾŜƭƛƪƛƳ ǇƻƳŀƴƧƪŀƴƧŜƳ ŘŜƭƻǾƴŜ ǎƛƭŜΦ  

tǊƻǎƛƭŎƛ Ȋŀ ƳŜŘƴŀǊƻŘƴƻ ȊŀǑőƛǘƻ ƛƴ ǳǇǊŀǾƛőŜƴŎƛ Řƻ ƳŜŘƴŀǊƻŘƴŜ ȊŀǑőƛǘŜΣ ƪƛ ǎƻ ƴŀǎǘŀƴƧŜƴƛ Ǿ ǎǇǊŜƧŜƳƴŜƳ ǎƛǎǘŜƳǳΣ 

ƛƳŀƧƻ ǇǊŀǾƛŎƻ Řƻ ŘŜƭŀ Ǉƻ сл ŘƴŜƘ ƻŘ ŜǾƛŘŜƴǘƛǊŀƴƧŀ ǇǊƻǑƴƧŜ ƛƴ ƛƳŀƧƻ ŘƻǎǘƻǇ Řƻ ƻǊƛŜƴǘŀŎƛƧǎƪƛƘ ǎǘƻǊƛǘŜǾΣ ƪƛ ƧƛƘ 

ponujajo izvajalci sprejemnih storitev. tǊƻǎƛƭŎŜ Ȋŀ ƳŜŘƴŀǊƻŘƴƻ ȊŀǑőƛǘƻ ƛƴ ǳǇǊŀǾƛőŜƴŎŜ Řƻ ƳŜŘƴŀǊƻŘƴŜ ȊŀǑőƛǘŜ 

se tudi spodbuja, da se prijavijo pri javnih zavodih za zaposlovanje (PES). Poklicno usposabljanje je na voljo 

znotraj sprejemnega sistema prek AMIF ali na podlagi nacionalnih programov ali programov Evropskega 

socialnega sklada (ESS), ki jih izvajajo lokalni organi.  
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